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ANUNT

Avand in vedere prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si
incadrarea in prevederile art. 1V alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea g1 completarea unor acte normative,

Primiria comunei Viciresti, judetul Dimbovita cu sediul in  comuna Vicaresti, sat
Viiciresti, strada Principali, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post, functie
contractuald de executie vacant de muncitor necalificat, , studii G, treapta 1, pe perioadd nedeterminati,
in cadrul compartimentului intretinere si gospodirire comumal din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vécdresti, judeful Démbovifa. Durata timpului de lucruz pentru functia
confractuali de muncitor necalificat, este de § ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimini, contract
individual de munci pe durati nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul Primiriei Comunei Vicdresti, sat Vaciresti, str. Principals, ,
judetul Dambovita, astfel;

- proba scrisa se va sustine in 05.07.2023, ora 10.00;

- interviul se va sustine in 10.07.2023, ora 10.00;

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:

L.Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie si indeplineasci condifiile generale previzute de art. 15 din HG ar.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice precum si ceringele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia roména sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor pestului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria oti de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).

11.Conditii specifice de participare:
Studii generale
Vechimea in specialitate necesarii: nu este cazul

Dosarele de inscriere la concurs se. depun fizic , pana in data de 26 iunie 2023 inclusiv, ora
12% 1a compartimentul juridic, stare civili, resurse umane din cadrul Primiriei comunei
Vicaresti.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu documentele prevézute de
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, dupi cum
urmeazi:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 (se pune la dispozitia
candidatilor de cétre secretarul comisiei de concurs din cadrul compartimentului juridic, stare civila,
resurse umane i se gdseste pe pagina de internet a Primdriei  comunei Viciresti,
Www.primariavacaresti.ro, sectiunea Anunt concurs; '

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului; '

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de inviitimant, sinitate san protectie sociald, precum gi orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




Actele previizute mai sus vor fi prezentate obligatoriu in original in vederea verificirii

conformititii copiilor depuse.

(2) Modelul orientativ al adeverintei meniionate la alin. (1) lit. e) este previzut In anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestdi starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesti starea de sinitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei
‘de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institufia public organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

=

Constitutia Roméniei, republicati-integra; _ :

2. Legeanr.52/2003- Codul Muncii, cu modificarile s completdrile ulterioare-art.39- Drepturile si
obligatiile salariatiilor; _

3. Legeanr319/2006-Legea securitdtii si sénatitii 7o munci, cu modificarile si completirile
ulterioare -capitolul IV-Obligatiile lucritorilor;

4. Ordonanta de Guvern nr.21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale, cu

modificarile gi completirile ulterioare - Sectiunea II-Obligatiile institutiilor publice si ale

persoanelor fizice si juridice.

CALENDAR DESFASURARE A CONCURSULUI:
a} Concursul se organizeazi la sediul Primériei comunei Vicaresti, comuna Vicaresti, sat

Vicdresti, strada Principald, conform calendarului urmétor:

- 26.06.2023, ora 12°° — data limita si ora péna la care se pot depune dosarele de concurs;

- 27-28 iunie 2023 — selectia dosarelor de concurs;

- 29 iunie 2023 — data limits de afisare a rezultatului selectiei dosarelor de concurs;

- 5iulie 2023, ora 10%° - proba scrisi;

- 10 iulie 2023, ora 10% — interviul,

b) Comunicarea rezultatelor la proba scrisa, respectiv la interviu, se face in termen de maximum o
zi lucratoare de la data finalizirii probei.

¢) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise $i a interviului, dupa caz, sub
sanctiunca decéderii din acest drept. :

d) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fapi de rezultatul selectiei dosarelor de
concurs/a probei scrise/a interviului se face in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.



¢) Rezultatele finale se afiseaz3 in
previzut Ja pet. d) pentru ultima proba,

termen de maximun o zi lucridtoare de la expirarea termenului
respectiv interviul. '

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Prim#riei comunei Véciresti, compartimentul

juridic, stare civild, stare civild, resur
si la nr. de telefon: 0245/684330.

se umane, persoand de contact d-na Iancu Cristina-Madilina

PRIMAR SECRETAR GENERAL
STOICA KOMICA:... STAICUJADRIAN



