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JUDETUL DAMBOVITA
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HOTARARE

privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al compartimentului
de asistenta sociala, a Strategiei de Dezvoltare a serviciilor Sociale pentru perioada 2018 —
2028 si a Planului local anual de actiuni in domeniul serviciilor publice la nivelul comunei
Vacaresti

Consiliul Local al comunei Vacaresti, intrunit in sedinta ordinara la data de 30.08.2019,
legal constituita;

Analizand proiectul de hotarare privind actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al compartimentului de asistenta sociala, a Strategiei de Dezvoltare a serviciilor
Sociale pentru perioada 2018 — 2028 si a Planului local anual de actiuni in domeniul serviciilor
publice la nivelul comunei Vacaresti;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului nr. 4827/22.08.2019;

- Raportul compartimentului asistenta sociala nr. 4828/22.08.2019;

- Avizele favorabile ale comisiiloe de specialitate;

- Procesul verbal de control nr. 9108/23.05.2019 intocmit de inspectorii sociali din cadrul

Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Dambovita;

- Prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) si lit. b) si art. 115 din Legea asistentei sociale nr.

292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 129, alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Vacaresti, Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2018 — 2028 precum si Planul anual de actiuni
in domeniul seviciilor sociale la nivelul comunei Vacaresti, conform anexelor parte integranta
din prezenta.

ART.2. Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Vacaresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.3. Prezenta hotarare se va comunica persoanelor interesate prin grija secretarului comunei
Vacaresti..

Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Consilier Secretar,
VASILE PETRE Jr. STAICU ADRIAN

W

Vacaresti,
30.08.2019
Nr. 24



ANEXA LA HCL NR. 24/30.08.2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al compartimentului de asistenti sociali organizat la
nivelul comunei VACARESTI

ART. 1 Compartimentul de asistentd sociali este structura specializati in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare
Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

ART. 2 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdfi aflate In nevoie sociali Compartimentul de asistenta sociala din cadrul
Primariei Vacaresti indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitagii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala
etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

. d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd social, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare; -

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

ART. 3 (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt
urmadtoarele:

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
social

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
social

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare a consiliului

local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
© asistentd socialie



intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare

comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd social;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si, in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

realizeazd activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociald
administrate; i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru
finantarea beneficiilor de asistentd sociali;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local si rispunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privird serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local s1 le propune spre aprobare consiliuluj local, care cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
publicpublic si public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelu] judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

j) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationali in
domeniul serviciilor sociale;

k) participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drenturile sociale si serviciile sociale disnonihile:



m) furnizeazi i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitai, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si In aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale; q)
colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu
modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza consultiri
cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

ART. 4 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urméitoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin.
(2) lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate gi contine cel putin urméitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupi varsta, seX, ocupatie,
speranfa de viata la nastere, speranta de viatd sinitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependent3 sau risc social etc., precum
s estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

ART. 5 (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte
de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele
de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activititile prevazute la alin. (1),
nlanificarea activitatilor de informare a nublienlni. nrooramnl de formare < indrimare



metodologica in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda
servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitaii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi
contractate §i sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritati ale administratiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

ART. 6 (1) In vederea asigurarii eficientei i transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
instituiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa
caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la  nivelul unitatii
administrativteritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate 1a nivelnl unitatii administrativ-teritoriale.



ART. 7 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administrafiei publice locale din unitatea
administrativteritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizarile altor
persoane/institugii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunititii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

ART. 8 (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv
prevenirea §i combaterea sardciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost,
victimelor traficului de persoane, precum §i persoanelor private de libertate si pot fi
urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fird venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitati care trdiesc in stradd: addposturi de urgentd pe timp de iarna,
echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala, addposturi de
noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioada determinatd;

¢) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioadad
determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin
emotional si social in scopul reabilitérii si reintegrarii sociale, servicii acordate in
comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere
nsiholosics consiliere inridica orientare nrofesionali. reinsertie sociala efe.:



f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o masurd privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice,
centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de
informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere §i mediere
familiala, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitai pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale; b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap; :
d) initiazd, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia; ,

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitéi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi
urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau 1n centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente singure ori a cédror familie nu poate sa
le asigure ingrijirea;



b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de - Compartiment destinate protectiei §i promovarii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si
cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
‘nclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
¢) identific §i evalueaza situaiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii de
asistenta sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentafia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acordi aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociala, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local,

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

o) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistenta sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strdinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia 1si exercita
drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrérilor
de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

ART. 9 (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent Compartimentului se
aproba de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sd asigure indeplinirea
atributiilor ce i revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprobd, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului-cadru.

(3) Atribugiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeaza cu alte atributii, in
functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

ART. 10 (1) Finantarea Compartimentului se asigurd din bugetul local. (2) Finantarea
cerviciilor saciale si heneficiilor de asistenta cocial se acionra din hnoetnl local. huoetnl



de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
ART. 11 (1) Structura orientativa de personal pentru asigurarea functionarii
Compartimentului este urmatoarea:

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de
asistenta sociala;

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali;

¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupa caz.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritdtii administratiei publice
locale sunt incluse cel putin urmatoarele obligatii:

a) realizarea evaluarii inifiale §i a planului de interventie de cétre asistentul social;

b) realizarea atributiilor privind asistenta medicala comunitard de catre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar.

(3) In vederea exercitdrii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in
Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin.
(2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii
nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificérile ulterioare, si a
prevederilor art. 4 din hotarare.

(4) Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Consilier Secretar,
VASILE PETRE , Jr. STAICU ADRIAN
W/ j v\
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ANEXA LA HCL NR. 24/30.08.2019

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
DE COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA AL
COMUNEI VACARESTIL JUDETUL DAMBOVITA,
pentru perioada 2018-2028

Asistenta sociald este arta in care cunoasterea stiinfei relatiilor umane §i a
deprinderilor de relationare este folositd pentru a mobiliza capacitdti latente
existente in orice individ, astfel incdt acesta sd fie mai bine adaptat la stresul

vietii de zi cu zi.

Consideratii generale

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociald este
conceputd ca un sistem de acfiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd
economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si-{i asigure nevoile
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitafi si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea strategica estre un proces sistematic prin care institutia isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, in concordanta cu
evolutia mediului inconjurator. Planificarea strategicd ajutd institutia sd-gi creeze
propriul viitor. Principiul de baza al planificarii strategice este credinta cd anumite
aspecte ale viitorului pot fi influentate si schimbate prin ceea ce facem in prezent.

Rolul planificarii strategice este de a ajuta institutia sa:

« isi defineasca obiectivele si orientdrile strategice,

« isi defineasc prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde,
eidentifice masuri concrete de coordonare a activitdtilor din cadrul institutiei.
Planificarea strategica poate fi i un instrument de dialog cu diversi factori de
interes cu care institutia intrd in contact.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza
pe informatiile colectate de Compartimentul de Asistenta Social in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si i) din H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Documentul de fundamentare este realizat direct de Compartimentul de
Asistenta Sociala si contine cel putin urmétoarele informaii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;



¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd vérsta, sex, ocupatie,
speranta de viatd la nastere, speranta de viata sinitoasd la 65 de ani, soldul
migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc.,
precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizérii unor

servicii sociale de calitate, care implicit sa conduca la imbunitatirea calitatii vietii
familiilor si persoanelor sdrace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a
persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din comuna Vacaresti.
Compartimentul de Asistentd Sociala a fost infiintat in scopul prevenirii sau
limitarii unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociald. Primaria comunei Vacaresti  prin
Compartimentul de Asistentd Sociala urmareste realizarea scopului prin acordarea
de prestatii si servicii sociale:

o Prestatiile sociale acordate sunt: venitul minim garantat, ajutor de
urgenta, alocatia pentru sustinerea familiei, indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului, stimulentul de insertie, ajutorul pentru incélzirea
locuintei cu lemne, stimulentul educational.

« Serviciile sociale acordate sunt: servicii de informare si consiliere
sociala,

Prestatiile si serviciile sociale, oferite de catre Compartimentul de Asistentd
Sociald, se adreseaza locuitorilor comunei Vacaresti, care se afld in situatie de
nevoie sociali si care indeplinesc conditiile legale de acordare a acestora.

Legislatia
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu

respectarea legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-
republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completrile ulterioare;

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si
completirile ulterioare;

e) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;



g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i)Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale

Principii si valori

Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald in conditiile previzute de lege.

Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale
pentru cetatenii comunei/orasului/municipiului.

2.0biectivitate si impartialitate
Tn acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectivd, neutrd si
impartiala fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.

3.Eficienta si eficacitate

Tn acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea
eventualelor situatii de crizd in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere
urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp
adecvate.

4.Abordarea integratdi in furnizarea serviciilor sociale

'Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexa (unde
este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor
problemelor de rezolvat.

5.Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitatii si ale cetatenilor
comunei Vacaresti

6.Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat i cooperand cu ceilalti furnizori de
servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand
situatia o impune, citre alte servicii sociale primare sau specializate.

7.0rientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociala are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate
in beneficiul persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de
persoane, acordarea lui facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.



8.Imbundtdtirea continud a calitatii
Serviciul public de asistentd sociala se centreaza pe imbunatairea continud a
serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnitdtii umane

Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii
sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

10Subsidiaritatea
Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a
statului.

Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor valori:

1.Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitdti egale cu privire la accesul la serviciile
sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2.Libertatea de alegere
Fiecarei persoane 1i este respectata alegerea facuta privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale.

3.Independenta si individualitatea fiecarei persoane

Fiecare persoand are dreptul sd fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in
acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta urmdreste sa evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului c@ toti
cetatenii, indiferent dacd necesita servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinge
normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4.Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale
de asistentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a
unor servicii sociale.

Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranta
in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5.Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel
incat informatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau facute publice
fara acordul respectivelor persoane.



Obiectiv general

infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitagii vietii, tratament egal, nediscriminare, dreptul la o
viatd demnd pentru toti locuitorii comunei Vacaresti precum si identificarea si
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective ale comunitdtii pentru
implementarea actiunilor antisaracie, prevenirea §i combaterea marginalizarii
sociale, la nivelul comunei folosind resursele umane, materiale si financiare
necesare.

Acest obiectiv are urmaitoarele obiective specifice:
a) diminuarea dependentei categoriilor vulnerabile de sistemul de protectie sociala,
b) furnizarea de servicii sociale integrate, adecvate nevoilor individuale
identificate;
¢) dezvoltarea infrastructurii serviciilor sociale si crearea de conditii bune de
desfasurare a acestora;
d) dezvoltarea capacitatii furnizorilor publici si privati de servicii sociale in
furnizarea unor servicii de calitate;
e)consolidarea retelei de asistenti personali pentru acordarea ingrijirii la domiciliu
a persoanelor cu handicap grav
f) elaborarea de metodologii si instrumente pentru identificarea nevoilor sociale,
analiza acestora si stabilirea directiilor de actiune;
g) realizarea unor campanii de informare/ constientizare privind nevoile sociale.

Caracteristici teritoriale a U.A.T. VACARESTI

Comuna se afli la sud de Targoviste, pe malul stang al Dambovitei si pe
malul drept al raului IIfov, rau pe care sunt amenajate cteva lacuri antropice:
Bunget I, Bunget II si Bratesti. Comuna Vicaresti este situatd la 10 km sud de
resedinta de judet, Targoviste. Teritoriul administrativ al comunei se intinde pe
3.821 ha, la care se adauga suprafata padurii satului de resedinta si albia raului
Dambovita, care trece la vest de Vacaresti.

Comuna Vacaresti se compune din trei sate si anume: Vacaresti, Bungetu si
Bratestii De Jos

Populatia comunei Vacaresti este de 5158 locuitori ( 2557-barbati; 2601-
femei) pe o suprafata de 3821 ha.

Suprafata agricola a comunei: arabil, pasuni, vii, paduri.
Se poate observa in primul rand dominanta neta a terenului arabil( 66% din fondul
funciar total si 88% din fondul funciar agricol) si ponderea foarte mare a terenului
agricol 77%din intregul fond funciar
In cadrul fondului funciar neagricol, cea mai mare pondere o detin suprafetele
agvatice. acestea detin 61% din fondul funciar neagricol,reprezentand 14% din
toata suprafata localitatii. Se remarca restrangerea semnificativa a padurilor, care
ocupa in prezent doar 2% din fondul funciar total.



REPERE ISTORICE A LOCALITATII

Primele mentionari documentare, referitoare la satele comunei, apartin
satului Bajesti la 1508-1509, cand jumatate din sat a fost cumparata de caplea,
sotia lui Staico mare logofat.

Dupa acest eveniment satul va fi daruit la 1511 manastirii Dealu.

In ceea ce priveste satul Vacaresti, acesta incepe a fi mentionat la inceputul
secolului al XVI-lea, cand rolul pe care il va juca familia.

Curtea din vale cuprinde un conac si o biserica; biserica dateaza din a doua
jumatate a secolului al XVII-lea si este considerata ctitorie a lui “ Patru ot
Vacaresti” in timpul lui Petru Cercel.Conacul prezinta un plan patrat cu laturi de
17 m si pana de curand puteau fi vazute.

Comuna Vacaresti a dat de-a lungul istoriei, o serie de personalitati marcante
pentru cultura si viata politica din Tara Romaneasca si Romania Moderna, precum:
lenachita Vacarescu, lenache Vacarescu, lancu Vacarescu, Nicolae Vacarescu si
Elena Vacarescu.

Are ca vecini urmatoarele comune:.
-la nord comuna Ulmi
-la nord-est comuna Comisani
-la sud-est comuna Nucet
-]la sud vest comuna Persinari
-la vest comuna Lucieni
Teritoriul comunei Vacaresti se incadreaza in unitatea de relief cunoscuta sub

denumirea de Campia Piemontana a Targovistei ,partea componenta a Campiel
Romane.

Clima este in general asemanatoare cu cea a judetului si a tarii,mai apropiata cu
cea de campie ,cu veri calduroase cand temperatura trece uneori de 35 de grade C
si cu ierni geroase care coboara uneori sub 30 de grade C.Comuna are deci o
climatemperat-continentala,in general cu o temperatura medie anuala de circa 10
grade C.

Teritoriul comunei este brazdat de raul Dambovita si de paraul Ilfov,dar si de
afluentii Dambovitei ,Garlita si Nucetul cu debite mici de apa care de obicei pe
timp de seceta seaca,mai ales cel din urma.

Intreg teritoriul comunei Vacaresti se afla in arealul natural al padurilor de stejar
in amestec cu tei, la care se aduga specii termofile precum garnita si izolat
frasinul, ulmul, artarul tataresc, jugastrul. Datorita puternicei influente atropice
,vegetatia naturala a diparut aproape in totalitate, fiind ilocuita de culturi agricole.
Doar 2% din suprafata comunei mai este in prezent acoperita de padure.

Resursele pe care se bazeaza potentialul economic al comunei sunt numai
resurse proprii (terenuri arabile,pasuni,fanete,paduri,produse  animaliere si
vegetale).



Ca o prima resursa a subsolului de pe raza comunei Vacaresti putem mentiona
apa potabila.Alte resurse ale subsolului pot fi considerate balastrul,pietrisul si
nisipul ce se gasesc in cantitati destul de mari in albia si in matca raului
Dambovita. Gazele naturale constitue o alta resursa a subsolului .

INFRASTRUCTURA

Infrastructura rutiera

Drum national care strabate localitatea DN 71

Drum judetean care strabate localitatea DJ721 DJ 722

Drumuri comunale in lungime de 19,2 km.

Localitatea este strabatuta de linia de cale ferata TARGOVISTE-BUCURESTI ;la
aceasta se realizeaza accesul prin Gara Vacaresti.

Alimentarea cu gaze naturale
Gospodariile din comuna Vacaresti sunt racordate la magistrala de gaz in proportie
de 80% ,urmand sa se extinda reteaua de distributie a gazelor naturale.

Alimentarea cu energie electrica

Alimentarea cu energie electrica este realizata intr-un procent de 90%.
Telecomunicatiile

Telefonia este asigurata in procent de 90% .Zona se afla in aria de acoperire a
retelelor de telefonie mobila ,aceasta fiind asigurata in proportie de 90%.

Receptia programelor tv se face prin intermediul televiziunii prin cablu si acopera
100% din teritoriul comunei.

Accesul la internet este realizat in proportie de 40%.

RESURSE LOCALE:

Resurse naturale
Resursele pe care se bazeaza potentialul economic al comunei sunt numai resurse
proprii (terenuri arabile ,pasuni fanete, paduri,produse animaliere si vegetale)

Venituri locale

-pensii

-salarii

-vinituri rezultate din agricultura

_venituri realizate de cei care lucreaza in strainatate

Populatia

Populatia totala a localitatii este de 5158 locuitori.
Repartizarea pe sate:Vacaresti 3096

Bungetu 1361

Bratestii de Jos 618



a)Clasificarea pe sexe: Barbati=2557
Femei=2601

b)Clasificarea pe varste:-0-14 ani=719 locuitori
-15-59 ani=3284 locuitori
-peste 60 ani=1155 locuitori

Populatia comunei Vacaresti este intr-un proces de imbdtranire si scadere,
‘ar modificarile structurale au o evolutie ce duce la cresterea presiunii create de
populatia dependent (tineri 0-14 ani si varstnici peste 65 ani)

Populatia cu varsta de munca (15-64 ani) reprezinta, structural, un capital
important, dar inregistreaza un trend descendent datorita migratie.

Migratia a fost cel mai important factor in sciderea populatiei comunei in
ultimii ani. Fluxurile migrationiste au un impact puternic asupra evolutiei
populatiei cu varstd de munca ducand la scaderea capitalului de munca. O parte
Ansemnati a schimbirilor de domiciliu din ultimii ani se datoreaza presiunii
exercitate de densitatea urbani la nivelul comunei.

d)Nationalitate :toti locuitorii sunt romani
e)Ocupatie: -

-industrie 25%

-agricultura 20%

-administratie si servicii 5%

DEZVOLTARE ECONOMICA

Pe raza localitatii fuctioneaza 95 de agenti economici a caror structura este
urmatoarea:

a)Structura agentilor economici —dupa modul de organizare:

_SRL 50 —persoane fizice autorizate; 45inteprinderi individuale- inteprinderi
familiale-

b)Structura agentilor economici —dupa tipul de proprietate :-

De stat :

Privata 35

¢)Structura agentilor economici —dupa domeniul de activitate:
-agricultura/silvicultura

-industrie

-comert 17

-transporturi 3

-servicii 15

9.SANATATE

Comunitatea dispune de 3 cabinete de medicale individuale , un cabinet
stomatologic si o farmacie.



Asistenta sociala

Compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primariei Vacaresti isi
propune sensibilizarea si informarea opiniei publice asupra drepturilor copilului , a
persoanelor asistate in vederea imbunatatirii comportamentului general privind
problematica integrarii in societate a persoanelor cu probleme de ordin social sia
familiilor acestora prin activitati de informare, sesizare si prevenire a abuzurilor,
inclusiv prevenirea si combaterea exploatarii copilului prin munca.

Asistentul social are in evidenta:
-11 dosare de ajutor social
-16 dosare de alocatie pentru sustinerea familei

-51 dosare de indemnizatie pentru adultul cu handicap grav si 9 dosare pentru copii
cu handicap grav

23 dosare intocmite copiilor ai caror parintii sunt la munca in strainatate,in
vederea monitorizarii
-13 asistenti personali

-12 ajutoare pentru incalzirea locuintei, persoane/familii ~ altele decat cele
beneficiare de VMG

-33 ajutoare de urgenta acordate din bugetul local
-1 beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului
de excluziune in conformitate cu Legea asistentei sociale nr.292/2011.

Misiunea

Misiunea compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariei
Vacaresti este aceea de a asigura activitatea de preventie si interventie primard
pentru persoanele singure si familiile aflate in dificultate.

Misiunea compartimentului de asistenta sociald, prin asistentii sociali, pentru
perioada 2018- 2028 este de identificare a nevoilor sociale individuale , familiale si
de grup; de promovarea si respectarea drepturilor copilului, protectia familiei si de
sprijinire a grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabiltati, persoane varstnice,
persoane victime ale violentei domestice, etc.);de a dezvolta parteneriate cu alte
institutii publice locale precum si cu organisme private pentru diversificarea
serviciilor sociale .

Invitimant
Infrastructura de invatamant cuprinde doud scoli si doua gradinite.

Scolile au fost reabilitate si modernizate.
Populatia scolard activa: 297 elevi.



Scolile din comuna Vacaresti nu dispun de sili de sport unde sa se desfasoare
activititi sportive scolare.

Cultura

In localitate functioneaza 3 parohii ,de cult ortodox si 2 biserici advente
(majoritatea populatiei este ortodoxa).

Localitatea are o biblioteca “Elena Vacarescu” cu fond de carte de peste 9500
volume.

La intocmirea " Strategiei de asistenta sociala la nivelul Comunei Vacaresti ,
pentru perioada 2018-2028" s-a incercat obtinerea unei imagini cat mai reale a
problematicii sociale existente la nivelul comunei .

Obiectivele specifice au fost stabilite luand in considerare urmétoarele
aspecte:

Lipsa locurilor de munca pentru tinerii absolventi de studii superioare si
medii a determinat migrarea acestora in straintate la munci ocazionale si chiar la
munci permanente calificate. Reintoarcerea lor in comuna se limiteaza la vizite.
Migrarea parintilor la munca in strainatate a dus la existenta cazurilor de copii cu
parinti plecati in strainatate, ramasi in gija rudelor pana la gradul IV, fara delegarea
autoritatii parintesti.

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati
(copii, tineri, adulti, varstnici), actiunile reducandu-se la procesul de evaluare a
acestora pentru incadrarea in grad de handicap, facilitarea accesului la obtinerea
prestatiilor cuvenite potrivit prevederilor legale, monitorizarea implementarii
planului de abilitare-reabilitare, insa masuri concrete pentru cresterea gradului de
integrare in comunitate, cresterea adaptabilitatii, a integrarii socio-profesionale a
persoanelor apte de munca sunt insuficiente raportat la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap.

Cresterea numarului de copii care abandoneaza scoala si nu aplica pentru
inscrierea la o forma de invatamnat liceala ca urmare a scaderii nivelului de
educatie al copiilor.

Cresterea cazurilor de nelegalizarea casdtoriei, nerecunoasterea paternitdtii
copiilor datorita relatiilor de concubinaj instabile si temporare, acces limitat la
informatiile primare privind educatia medicald, lipsa resurselor materiale necesare
unui trai decent. Nevoile acestei categorii de populatie sunt multiple si
interdependente, educatia este singura interventie care poate asigura generatii
viitoare dezvoltate si cu un grad redus de dependentd fata de structurile statului,
aceasta reprezentind singura investitie majord, dar cu consecinte imediate
nepalpabile, dar cu efecte pozitive pe termen lung.

Cresterea numarului persoanelor varstnice cu dizabilitati si fara sprijin din partea
membrilor familiei, ca urmare a migratiei acestora in strainatate ;
Cresterea numarului de persoane cu dizabilitati ca urmare a deficientelor



Grupurile tinta ale strategiei
In domeniul protectiei copilului

Copiii cu risc de separare de pirinti. Din acest grup fac parte copiii din
familii aflate in situatii de criza (de ex, din lipsa unei locuinte, datoritd pierderii
surselor de venit), pentru care modalitatea de interventie trebuie sa fie rapida.

Copiii separati de parinti. Pentru copiii aflai in plasament la o persoana
sau la o familie, la un asistent maternal profesionist sau intr-un serviciu rezidential,
planul individualizat de protectie trebuie s& aiba drept finalitate, in cel mai scurt
timp posibil, o solutie cu caracter permanent: reintegrarea in familie, adoptia sau
integrarea
socioprofesionald. Totodatd, se pune problema copiilor ai céror parinti sunt plecati
la munci in strainatate, din care o parte riman in familia extinsa sau cunostinte de
familie, fard o situatie juridica clara si, in consecintd, fard a putea beneficia de
drepturile care li se cuvin, potrivit legii.

Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie. Tanarul care a dobéandit
capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie speciala, dar
care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria familie, fiind
confruntat cu riscul excluderii sociale.

Copiii abuzati, neglijati sau supusi exploatirii. Abuzul, neglijarea si
exploatarea sunt forme de rele tratamente produse de catre parinti sau de catre
orice altd persoani aflatd in pozitie de rdspundere, putere sau in relatie de incredere
cu copilul, care produc vatimare actuald sau potentiala asupra sanatatii acestuia si
ii pun in pericol viata, dezvoltarea si demnitatea. In aceastd categorie sunt inclusi si
copiii traficati, exploatati prin munca, exploatati sexual in scopuri comerciale,
copiii expusi migratiei ilegale, copiii neacompaniati aflati pe teritoriul altor state,
copiii repatriati, copiii refugiati.

Copiii delincventi. Din acest grup fac parte atét copiii care au savarsit o
fapta penala dar nu raspund penal, cat si cei care raspund penal.
Copiii din familiile afectate de consum de alcool si /droguri In aceastd
categorie sunt inclusi copii neglijati , exploatati.

Copiii cu dizabilititi, HIV/SIDA si boli cronice grave. Din acest grup
fac parte copiii incadrati intr-un grad de handicap, copiii din Invatamantul special
si cei integrati in invatdméntul de masa, copiii infectati HIV sau bolnavi SIDA,
precum si cei cu boli cronice grave (de exemplu cancer).

Copiii strazii. Din acest grup fac parte copiii care traiesc si/sau muncesc
pe stradd, impreuna sau nu cu familia lor, respectiv: a) copiii strazii — cei care
traiesc permanent pe stradd si nu intrefin niciun fel de legaturi cu familia; b) copiii



in stradi — cei care se afla circumstantial in stradd §i care pastreazd legaturi
ocazionale cu familia; ¢) copiii pe strada — cei care se afla permanent pe strada
trimisi de familie pentru a castiga bani prin diverse munci, cersit si mici furturi; d)
familii cu copii in strada.

Copii ai caror parinti nu au locuinta sau sunt in situatie de riscde a o
pierde. Din acest grup fac parte copii din familii aflate in situatii de criza datorita
pierderii surselor de venit.

Copiii cu tulburiri de comportament. Acest grup de copii se afld la risc
de a fi separati de familie si, uneori, de a fi integrati in invi{amant special datoritd
lipsei de servicii adecvate in toate cele trei sisteme cu care acestia interfereaza,
respectiv sinitate, educatie, protectia copilului.

Copiii proveniti din familii sarace, cu venituri mici sau lipsite de
resurse materiale;

Copiii, victime ale violentei domestice; Violenta in familie imbraca mai
multe forme, printre cele mai cunoscute fiind cea fizica, psihicd si sexuald care
afecteaza si persisté in rindul copiilor si femeilor din toate grupele de varsta.

Copii ai caror parinti sunt afectati de o dizabilitate sau de o boala
grava.

Mame minore. Majoritatea tinerelor care ajung sd poarte 0 sarcind la
varste fragede provin in general din medii familiale unde parintii sunt neatenti,
ocupati, stresati, nepasatori, nu discuta deschis cu copilul, nu-i asigurd un mediu
normal in care acesta si creascd, familii dezorganizate, familii monoparentale.
Multe sarcini la varste fragede apar si pe fondul saréciei, al ignorantei si a lipsei de
‘nformare. Mamele minore nu sunt pregétite din punct de vedere psihologic sé faca
fatd noului statut §i de aici rezultd un risc ridicat de abandon al copilului de catre
mama.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a. lipsa locuintei proprietate ;

b. resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

c. dificultati in gasirea unui loc de munca;

d. abandonul scolar ;

g. probleme de sanatate;

h. dificultati in obtinerea unor drepturi;

In domeniul persoanelor adulte

Persoanele adulte in situatii de risc de marginalizare sociala, cele farad
locuinta sau care sufera de anumite boli grave, fiind in imposibilitatea de a se
ingriji singuri si nu au suport din partea familiel.

Persoane cu varste intre 50 si 64 de ani care nu sunt incadrate profesional si care
sunt excluse din programele de asisten{d, persoane cu varste intre 50 si 64 de ani
care nu sunt incadrate profesional si care sunt excluse din programele de asistenta
reprezinti o subcategorie a forfei de muncd potentiale aditionala. Persoanele se



regdsesc intr-una din urmétoarele situatii: persoane casnice sau intretinute de alte
persoane.

Persoanele adulte cu handicap. Din acest grup fac parte toate
persoanele care au fost incadrate intr-un grad de handicap, de catre Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Dambovita

Tinerii care pirisesc sistemul de protectie - din aceasta categorie fac
parte toti tinerii care parasesc sistemul de protectie al copilului si care nu au reusit
sa se integreze socioprofesional.

Persoanele varstnice — sunt avute in vedere persoanele peste 65 de ani
care au nevoie de sprijin sustinut si care nu il obtin din partea familiei sau a altor
persoane apropiate.

Persoane beneficiare de pensie minima . Din aceasta categorie fac parte
acele persoane care au pensie in cuantum de 640lei.

Victimele violentei in familie — din aceastd categorie fac parte acele
persoane adulte a caror viatd le este pusd in pericol in familie, din cauza
violentei unuia dintre parteneri sau a altui membru din familie.

Persoanele fira adiipost — ne referim la acele persoane/familii care, din
diverse motive, au pierdut locuinta, sau cele care nu au avut niciodata o locuintd si
care momentan locuiesc in strada.

Persoane dependente de alcool, droguri si alte substante nocive
Utilizarea alcoolului, a drogurilor si a altor substante nocive a devenit tot mai
frecventd in ultimii ani. Problemele generate de astfel de comportament sunt

multiple, incepand cu cele de sanatate, pana la probleme de ordin social, familial
etc.. :

Problemele sociale ale persoanelor adulte sunt:

a. sanatatea precara

b. venituri mici in raport cu necesittile;

c. izolare, singuratate;

d. capacitatea scazuté de autogospodarire;

e. absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic
dependent;

f. lipsa veniturilor care sa le asigure un loc in Centrele de asistenta medico-
sociale din judet ;

g lipsa calificarii ingrijitorilor la domiciliu

h. dependenta de alcool

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/ activitatilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au
caracter pro-activ si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie
cu situatia socio-economicd, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social
de viata al acesteia.



Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Comunei Vacaresti,
care vor fi acordate beneficiarilor cupringi in Grupul {intd, in intervalul 2018-2028,
sunt:
a. Dupi scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea
nevoilor de bazd ale persoanei, servicii de ingrijire personala si a locuinteii, de
recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala etc.;

b. Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei n
familie, persoanelor fard adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de
alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., persoanelor
sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsd neprivativd de libertate, aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor
de lungd durati, precum si servicii sociale de suport pentru apartindtorii
beneficiarilor;

¢) Dupi regimul de asistare: servicii sociale cu cazare, pe perioada determinatd
sau nedeterminatd:,Centre de asistentd medico-sociald, ; servicii sociale fara
cazare, centre de zi pentru copii , servicii de ingrijire la domiciul prin asistenti
persoanli pentru persoane cu dizabilitati

d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura:
d.1. la domiciliul beneficiarului;

d.2. in centre rezidentiale

d.3. la sediul institutiei ;

d.4. in comunitate;

¢) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca
structuri publice sau private;

f) Dupi regimul de acordare: in regim normal si regim special:

f 1. servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

£2. servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care
vizeaza masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de
servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii
anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate,
victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi
furnizate fard a incheia contract cu beneficiarii.Categoria serviciilor acordate in
regim special este reglementatd prin lege speciald.

Din analiza nevoilor grupurilor vulnerabile beneficiare de servicii sociale au fost
identificate urmatoarele:



a.Nevoia de implicare a beneficiarului pentru reusita acordarii serviciilor in functie
de nevoile beneficiarilor acesta trebuie implicat activ atat in acordarea serviciilor
cét si in procesul decizional cu privire dezvoltarea comunitatii din care face parte.
b.Nevoia de solidaritate sociald: Intreaga comunitate ar trebui sd participe la
sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura singure nevoile sociale. In realitate
lucrurile stau altfel, lipsa de tolerantd si intelegere a diferentelor este din ce in ce
mai acutd si se observa inca din scoli.

¢. Centrarea pe familie §si comunitate: intrirea si dezvoltarea mediilor naturale de
viata ale persoanelor pentru o mai buna integrare a individului in familie si in
comunitate prin realizarea unui mediu social suportiv—familia si comunitatea. Aici
se impune exercitarea rolului personalului de insertie a persoanelor in cadrul
familiei si a comunitétii pentru ca au existat cazuri in care batranii de exemplu au
fost reabilitati dar nu au putut fi reinclusi in familie.

d.Organizare comunitard: Necesitatea eficientizdrii serviciilor sociale prin
realizarea de parteneriate intre institutii, organizatii, autoritati, retele deja infiintate,
alti reprezentanti ai societatii civile, a tuturor actorilor comunitari, in vederea
realizirii obiectivelor propuse.

e.Activitatea desfisuratd in echipd: Bazata pe actiunea comund a mai multor
specialisti din domenii diferite care pot da raspuns problemelor complexe ale
beneficiarilor (ex. echipele mixte/multifunctionale). Resursele importante ale
activitatii eficiente in echipa sunt suportul reciproc profesional si uman,
consultarea, luarea impreuna a deciziilor cu privire la abordarea fiecdrui caz.
f.Disponibilitatea si accesibilitatea serviciilor sociale: Asigurarea accesului la o
gama largd servicii sociale in raport cu nevoile beneficiarilor, cu acordarea
libertatii de a alege intre serviciile oferite la nivelul comunitatii, intr-o locatie
accesibild beneficiarilor si familiilor acestora.

COMPONENTELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE STRATEGIEI

Serviciile de asistentd sociald si protectie sociala a persoanelor aflate in
imposibilitatea de a-si exercita drepturile si obligatiile legale (copii, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice, persoane de etnie roma, etc) necesita stabilirea unor
directii clar definite .

Prezenta strategie defineste viziunea spre care tinde Compartimentul de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei Vacaresti pe baza unui plan operational pentru
implementarea strategiei pe perioada 2018-2028, care vizeaza.

e Imbunatatirea retelei de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati
pentru prevenirea institutionalizarii prin acordare de sprijin familiilor care
au in ingrijire persoane cu dizabilitati

e crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul comunei capabil sa
asigure incluziunea socialad a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitatii
vietii persoanei;

e modelarea unei societati active, a unui mediu comunitar sigur, responsabil si

solidar, apt si dezvolte masuri de protectie adecvate pentru persoanele
dezavantajate;



e dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanelor
vulnerabile si cresterea capacittii acestora de integrare sociala

o diversificarea serviciilor sociale pentru copii si persoanele adulte vulnerabile din
punct de vedere social;

e accesibilizarea si adaptabilizarea serviciilor sociale prin deschiderea lor cétre
comunitate si implicarea comunitatii in furnizarea de servicii

e accesibilizarea si adaptabilizarea serviciilor sociale prin deschiderea lor catre
comunitate si implicarea comunitéii in furnizarea de servicii;

e asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la serviciile oferite de
furnizorii de servicii sociale de pe raza comunei.

Astfel, prin implementarea prezentei strategii se va asigura cregterea calitdtii vietil
copilului si a persoanelor adulte vulnerabile din punct de vedere social, urmarindu-
se ca toate serviciile oferite pentru aceste categorii de persoane, sa respecte
standarde minime prevazute prin reglementéri legale, care sa fie verificate in mod
periodic intr-un sistem competent, coerent si unitar.
Pe de alta parte, se subliniazd importanta tuturor institutiilor care, prin activitatea
lor, au legdtura cu copiii si adultii aflati in situatie de risc, de excludere sociala, si
care trebuie sa constientizeze faptul ca sunt deopotrivd responsabile pentru
protejarea intereselor si a drepturilor acestor persoane.
A. FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE COPIILOR

B. FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR
ADULTE VULNERABILE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL
Aceste componente sunt completate de nevoi comune, nevoi care au fost reunite si
incluse intr-o a treia componenta:
C. IMBUNATATIREA  CAPACITATI = ORGANIZATIONALE A
FURNIZORILOR DE SERVICIILOR SOCIALE
Prezenta strategie asigura un cadru coerent pentru interventia institutiilor
responsabile §i promoveaza colaborarea intre acestea, realizarea unor parteneriate
reale, viabile si eficiente; pe de o parte, interventia institutiilor publice responsabile
de nivel local si pe de altd parte organizatiile din sfera privata care furnizeaza
servicii sociale.

De asemenea, implicarea autoritatilor locale are un rol extrem de important
deoarece odata cu cresterea capacitatii de identificare a nevoilor din comunitate a
crescut si numarul cererilor care trebuie solutionate.
Nevoile beneficiarilor si nevoile sistemului de asistentd sociald sunt complexe,
fiind intr-o dinamicd permanenti, iar calitatea profesionald a oamenilor care sunt
chemati sa raspunda acestor provocdri trebuie sa fie pe masura. Astfel, formarea
profesionald continua este necesard in vederea asiguririi si Imbunatatirii calitégii
serviciilor in conformitate cu standardele de calitate in domeniu.
Directiile de actiune care se contureaza, in urma analizei nevoilor, pentru fiecare
componentd in parte sunt urmatoarele:

A. FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE COPIILOR:

1. Sustinerea unei dinamici proactive in procesul de mentinere a unitétii familiei



2. Protectia unor grupuri vulnerabile de copii si tineri care necesitd o atentie
speciala (copiii strazii, copiii delincventi, copiii cu dizabilitati, HTV/SIDA si boli
cronice grave/terminale

3. Promovarea mentinerii copilului intr-un mediu familial sau cat mai apropiat de
acesta

B. FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR
ADULTE VULNERABILE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL:

1. Promovarea integririi socio-profesionale a persoanelor vulnerabile social ca
cetateni activi in masura de a-si controla viata

2. Responsabilizarea comunitailor locale in vederea implicarii in procesul de
integrare sociald a persoanelor vulnerabile social

C. IMBUNATATIREA  CAPACITATII ~ ORGANIZATIONALE A
FURNIZORILOR DE SERVICIILOR SOCIALE:

1. Dezvoltarea institutionald sustinutd in vederea cresterii calitatii serviciilor
sociale oferite

Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Consilier Secretar,
VASILE PETRE Jr. STAICU ADRIAN
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Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizaté prin intermediul unor rapoarte anuale
intocmite de un salariat din cadrul Compartimentului de asistentd sociala.
Raportul anual este structurat astfel:
1. Stadiul in care se afld diversele activitati/actiuni/masuri
programate pentru anul in care se face raportarea;
2. Problemele/piedicile intdmpinate;
3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/mésurilor, acolo
unde este cazul;
4. Timpul estimat pentru indeplinirea
activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
5. Alte aspecte.

La finalizarea implementirii Strategiei se va intocmi un Raport
final, separat de cel aferent anului 2020

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare,

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de
céte ori intervin modificari legislative sau de alta natura, care
impun elaborarea acestora.

3. Organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa
personalul, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor i ai
comunititii, alte persoane cu pregitire si expertiza in domeniul
serviciilor sociale, alti invitati,

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiel,
in anul 2020.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului comunei Vacaresti, a
personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din
comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul
Compartimentului de specialitate.

in functie de rezultatele evaluarii si monitorizdrii §i in acord cu
modificarile legislative, sau cu modificarile intervenite In contextul social,
economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau completatd ori de cate ori
este necesar.

2 de sedinta, Vizat pentru legalitate,
K Secretar,
RTRE Jr. STAICU ADRIAN




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA VACARESTI
CONSILIUL LOCAL

dng

f

HOTARARE

privind aprobarea componentei echipei mobile pentru interventia de urgenta in cazurile

de violenta domestica pe raza comunei Vacaresti, judetul Dambovita

Consiliul Local al comunei Vacaresti, intrunit in sedinta ordinara la data de 30.08.2019,

legal constituita,

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea componentei echipei mobile pentru

interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica pe raza comunei Vacaresti, judetul

Dambovita

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al initiatorului nr. 4829/22.08.2019;

Raportul compartimentului asistenta sociala nr. 4830/22.08.2019;

Avizul favorabil al comisiei de specialitate;

Prevederile art. 1 si art 2 din Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru
interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica;

Prevederile art. 129, alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ

HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba componenta echipei mobile pentru interventia de urgenta in cazurile de

violenta domestica pe raza comunei Vacaresti, judetul Dambovita, in urmatoarea componenta:

Pirvu Lucretia — consilier in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala al Primariei
Vacaresti — Coordonatorul echipei;

Perijoc Mihaela — Inspector in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala al Primariei
Vacaresti — membru si inlocuitor al coordonatorului echipei;

Irimescu Marian — Viceprimar al comunei Vacaresti;

Popescu Marian — consilier in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Vacaresti;

Constantin Iulian Cristi — Sef Post Politie Vacaresti.



ART. 2. Transportul echipei mobile pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta
domestica in Comuna Vacaresti, se va realiza cu mijloace de transport din dotarea Primariei
Vacaresti sau a Postului de politie Vacaresti, care sa asigure securitatea atat a victimei, cat si a

echipei mobile.

ART. 3. Semnalarea cazurilor de violenta domestica pentru care este necesar sprijinul din
partea echipei mobile se realizeaza prin intermediul liniilor telefonice ale institutiilor publice
abilitate sa intervina, respectiv la numarul de telefon 0245/684.330, adresa de e-mail

primaria.vacaresti@yahoo.com — Primaria Vacaresti, zilnic in timpul programului de lucru intre

orele 8.00 — 16.00, precum si la solicitarea organelor de politie de pe raza unitatii administrativ

teritoriale.

ART. 4. Prin grija secretarului comunei Vacaresti, prezenta hotarare va fi inaintata Institutiei
Prefectului judetului Dambovita, Primarului comunei Vacaresti, Postului de Politie al comunei
Vacaresti, Compartimentului Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Vacaresti pentru

cunoastere si punere in aplicare.

Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Consilier Secretar,
VASILE PETRE Jr. STAICU ADRIAN

Vacaresti,
30.08.2019
Nr. 25



ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

COMUNAVACARESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind initierea demersurilor de actualizare a Planului Urbanistic General al Comunei
Vacaresti, Judetul Dambovita, aprobat prin HCL nr. 20/27.05.2004, prelungit prin HCL
nr. 23/03.07.2019

Consiliul Local al comunei Vacaresti, intrunit in sedinta ordinara la data de 30.08.2019,
legal constituita;

Analizand proiectul de hotarare privind initierea demersurilor de actualizare a Planului
Urbanistic General al Comunei Vacaresti, Judetul Dambovita, aprobat prin HCL nr.
20/27.05.2004, prelungit prin HCL nr. 23/03.07.2019

Avand in vedere:

_ Referatul de aprobare al initiatorului nr. 483 1/22.08.2019;

- Raportul nr.4832/22.08.2019;

- Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

_ Prevederile art. 46, alin. (127) din Legea nr. 350/2001 pentru amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificarile si completdrile ulterioare;

. Prevederile art. 31. alin. (1) din Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului i
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism;

In temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba initierea demersurilor de actualizare a Planului Urbanistic General al
Comunei Vacaresti, Judetul Dambovita.

ART.2. Primarul Comunei Vacaresti si Compartimentul de urbanism vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

ART.3. Prezenta hotarére se va comunica persoanelor interesate prin grija secretarului comunei
Vacaresti..

Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Consilier Secretar,
VASILE PETRE / Jr. STAICU ADRIAN
ad) ) ¥ \)\
Vacaresti, \
30.08.2019

Nr. 26



ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

COMUNAVACARESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind asocierea Comunei Vacaresti, prin Consiliul Local Vacaresti cu
judetul Dambovita prin Consiliul Judetean Dambovita si unititile administrativ teritoriale Ulmi si
Comisani, prin consiliile locale Ulmi si Comisani, pentru realizarea documentatiei urbanistice Plan
Urbanistic Zonal — Zona industriala si de servicii Ulmi - Vaciresti — Comisani

Consiliul Local al comunei Vacaresti, intrunit in sedinta ordinara la data de 30.08.2019, legal
constituita,

Analizand proiectul de hotarare privind asocierea Comunei Vacaresti, prin Consiliul Local Vacaresti
cu judetul Dambovita prin Consiliul Judetean Dambovita si unitatile administrativ teritoriale Ulmi si
Comisani, prin consiliile locale Ulmi si Comisani, pentru realizarea documentatiei urbanistice Plan
Urbanistic Zonal — Zona industriala si de servicii Ulmi - Vaciresti — Comisani

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului nr. 4833/22.08.2019;

- Raportul nr. 4834/22.08.2019;

- Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

- Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 170/ 14.08.2019 privind asocierea judetului Déambovita
prin Consiliul Judetean Dambovita cu unitatile administrativ teritoriale Ulmi, Vacaresti si Comisani, prin
consiliile locale Ulmi, Vacaresti si Comisani, pentru realizarea documentatiei urbanistice Plan Urbanistic
Zonal — Zona industriald si de servicii Ulmi - Vacéresti — Comisani;

- Prevederile art. 47, alin. (3) lit. d) din Legea nr. 350/2001 pentru amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Prevederile art. 129, alin. (2) lit. ) si alin. (9) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art. 139, alin. (1), alin (2) lit. f) si art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ

HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba asocierea Comunei Vacaresti, prin Consiliul Local Vacaresti, cu judetul
Dambovita, prin Consiliul Judetean Dambovita si uritatile administrativ teritoriale Ulmi si Comisani, prin
consiliile locale Ulmi si Comisani, pentru realizarea documentatiei urbanistice “ Plan Urbanistic Zonal —
Zona industriald si de servicii Ulmi - Vacaresti — Comisani ”, cu cote de participare la realizarea
obiectivului de 50% de catre Consiliul Judetean si 50% de citre UAT Vacaresti, Ulmi si Comisani,
proportional, in functie de suprafata de teren reglementatd prin PUZ de pe raza fiecarei unitati administrativ-
teritoriale. Cotele finale vor fi stabilite la momentul semndrii contractului de servicii.

ART. 2. Se imputerniceste Primarul comunei Vacaresti, domnul Stoica Romica, sd semneze
contractul de asociere pentru realizarea obiectivelor, conform anexei care face parte din prezenta hotarare.

ART. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga primarul comunei Vacaresti prin
compartimentele din subordine, iar pentru comunicare secretarul comunei.

Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Consilier Secretar,
VASILE PE

Vacaresti,
30.08.2019
Nr. 27
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CONTRACT DE ASOCIERE
1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. JUDETUL DAMBOVITA prin CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA cu sediul in
municipiul Targoviste, Piata Tricolorului nr.1, Judetul Dambovita, telefon 0245/207600, fax
212.230, cod fiscal 4280205, reprezentat de jr. dr. Alexandru Oprea - Presedinte

in calitate de asociat prim,

si

1.2. COMUNA ....cccoevuvrrrnnnanne prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNETI ....ccovvvvveeeinnn ,
cu sediul In COMUNA ...ceovverrminnnnnece , jud. Dambovita, cod. fiscal MLi ......ooomsssismsmmmossonssnssazmassss
reprezentat prin .................. — Primar

1.3. COMUNA .....osmmmasmsmse prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEL ... ,
cu sediul In comuna .......cocceeeennnees , jud. Dambovita, cod fISCAl NT. coovvrrieeeeeeieieeeeeeeeennaaeees
reprezentat Prin ..........c..eeee. - Primar

1.4. COMUNA .......oossssonusnerss prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNETL ......ccrcirscssinassas ,
cu sediul In comuna ........ccceeeenneee , jud. Dambovita, cod fiSCAl NT. covovrrrrereeeeriiiriieeeeeeeiinnee
reprezentat Prin ..........c.o.e.. - Primar

in calitate de asociati secunzi .

2. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. — Partile contractante se asociaza in vederea realizirii ““ Plan Urbanistic Zonal — Zona

2

industriali si de servicii Ulmi - Vaciresti — Comisani ” comuna ..........ccoceeveeeeee .

3. CADRUL LEGAL

31. - Contractul de asociere se incheie in conformitate cu :

31.1- Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. .................. , privind asocierea
judetului Dambovita prin Consiliului Judetean Dambovita cu UAT urile Ulmi, Vacaresti, Comisani
prin consiliile locale Ulmi, Vicaresti, Comisani pentru realizarea documentatiei “ Plan Urbanistic
Zonal — Zona industriali si de servicii Ulmi - Vaciresti — Comisani ”

3.1.2. — Hotrirea nr. ........ccceeceecvinnnne a Consiului Local Ulmi privind asocierea dintre
Judetul Dambovita prin Consiliul Judetean si UAT urile Vacaresti si Comisani prin consiliile locale
in vederea asigurarii finan{érii comune a realizarii documentatiei “ Plan Urbanistic Zonal — Zona
industriali si de servicii Ulmi - Vacaresti — Comisani ”

3.1.3. — Hotdrarea nr. ......ccccceveerevcernenes a Consiului Local Vacaresti privind asocierea dintre
Judetul Dambovita prin Consiliul Judetean si UAT urile Ulmi si Comisani prin consiliile locale n
vederea asigurdrii finantdrii comune a realizarii documentatiei “ Plan Urbanistic Zonal — Zona
industriali si de servicii Ulmi - Vaciresti — Comisani ”

3.1.4. — HOtArArea NT. .....coveessanessnosarcens a Consiului Local Comisani privind asocierea dintre
Judetul Dambovita prin Consiliul Judetean si UAT urile Ulmi si Vécaresti prin consiliile locale in
vederea asigurarii finantarii comune a realizarii documentatiei “ Plan Urbanistic Zonal — Zona
industriala si de servicii Ulmi - Vaciresti — Comisani ”



315.- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. e), alin. (7) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

4. TERMENUL CONTRACTULUI
4. 1. - Prezentul contract de asociere se incheie pe toatd perioada necesard elaborarii
documentatiei de urbanism pana la data aprobirii acesteia prin hotérare a consiliului local.

5. APORTURILE PARTILOR
5.1. — Valoarea totala a serviciului de intocmire a documentatiilor si nivelul de cofinantare al
partilor vor fi stabilite dupa finalizarea procedurilor de achizifie prin semnarea contractului de
servicil.
5.2. — Asociatul prim, pentru realizarea serviciului de intocmire a documentatiilor ce
formeaza obiectul prezentului contract, contribuie cu un aport social constand din:
a. o cotd de participare de maxim 50% din valoarea totald a realizérii serviciului de
intocmire a documentatiilor.

5.3. Asociatii secunzi, pentru realizarea serviciului de intocmire a documentatiilor ce
formeazi obiectul prezentului contract, contribuie cu un aport social constand din:

a. o cotd de participare de 50% de catre UAT urile Ulmi, Vicaresti si Comisani,
proportional, in functie de suprafata de teren reglementata prin PUZ de pe raza fiecarei
unitati administrativ-teritoriale.

5.4. Fondurile necesare celor 4 asociati pentru realizarea obiectivului pot fi constituite din

bugetul local, bugetul de stat si alte surse legal constituite.

5.5 Valoarea totald a obiectivului si cotele de participare se vor actualiza prin act aditional
la finalizarea procedurilor de achizitie a serviciului de intocmire a documentatiilor.

6. EXECUTIA LUCRARILOR

6.1. Executia serviciilor la obiectivul nominalizat la pet. 2.1. se va realiza prin intermediul
ofertantului céstigator al procedurii de achizitie ce se va organiza de catre Consiliul Judetean
Dambovita  In comisia de achizifie a serviciului, consiliile locale isi vor desemna un reprezentant
din partea compartimentului de urbanism.

6.2. Consiliul Judetean Dambovita si consiliile locale, vor incheia un contract de intocmire
a documentatiilor, avand ca semnatari cele 4 autoritdti publice si ofertantul desemnat castigator al
procedurii de achizitie publica ce va face parte integranta din prezentul contract de asociere.

7. MODALITATI DE PLATA

71. - Decontarea serviciului de intocmire a documentatiilor * Plan Urbanistic Zonal —
Zona industrialid si de servicii Ulmi - Vacaresti — Comisani ~ se va realiza prin Consiliul
Judetean Dambovita si consiliile locale pe baza procesului verbal de predare- primire receptie.

79, _ Serviciile executate nu vor depdsi valoarea fondurilor alocate la nivelul celor 4
asociati, decét cu acceptul acestora.

8.OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
8.1. — Obligatiile asociatului prim - Consiliul Judetean Dambovita:

- Asigurd asistenta tehnicd de specialitate pe intreaga perioadd a derularii
contractului ;

- Organizeaza procedura de atribuire a contractului de servicii ;

- Cuprinde in listele de investitii i in bugetul propriu sumele necesare ;

. La finalizarea lucrarilor, dupd aprobarea documentatiei prin Hotarare a
Consiliului Local, predi pe bazi de protocol catre consiliul local
....................... ,valoarea lucrarilor si serviciilor pentru cuprinderea in inventarul
propriu ;

- Intreprinde demersurile legale necesare identificarii resurselor financiare pentru
realizarea in totalitate a obiectivului.

8.2. — Obligatiile asociatilor secunzi (Consiliul Local Ulmi, Vacdresti, Comisani) :
_ Desemneaza un reprezentant in comisia de achizitie publica;



- Administreaza in comun cu Consiliul Judetean Dambovita, pana la finalizarea
contractului de servicii obiectivul notificat la art. 2.1;

- Colaboreaza pe toata durata asocierii cu asociatul prim si elaboratorul desemnat;

- Cuprinde in listele de investitii si in bugetul propriu sumele necesare
reprezentand cota de participare care i revine, conform art.5.3;

- Intreprinde demersurile legale necesare identificarii resurselor financiare pentru
realizarea in totalitate a obiectivului.

8.3. — Decontarea lucrdrilor executate se realizeazd de catre asociatul prim si asociatul
secund conform prevederilor art. 7.1. si 7.2.

9. INCETAREA CONTRACTULUI
9.1. - Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii :
a. 1in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale;
b. prin acordul partilor;
d. in cazul in care referitor la obiectul asocierii, existd o situatie, care nu mai
permite continuarea acestuia.
10. FORTA MAJORA
10.1  Forta majora, asa cum este definita de lege, absolva partile de neindeplinirea obligatiilor
cuprinse in prezentul contract .
10.2 Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti in termen de 3
zile producerea evenimentului.
10.3  Daci in termen de 10 zile evenimentul nu inceteaza, prezentul contract se anulezd férad
ca vreuna din par{i sd pretinda daune - interese.
11. LITIGII
11.1. - Orice situatii conflictuale vor fi solutionate pe cale amiabila, negociere sau prin
instanta de drept comun, potrivit legii .

12 . DISPOZITII FINALE
12.1. Derularea lucririlor si serviciilor se face numai in functie de asigurarea si constituirea
fondurilor la nivelul celor doi asociati, in limita valorii contractului.
12.2. Prezentul contract se incheie in 4 exemplare cate unul pentru fiecare parte.
12.3. Contractul de asociere poate fi completat si cu alte prevederi legale, prin act aditional,
de comun acord cu deciziile celor patru asociati .

ASOCIAT PRIM . ASOCIAT SECUND
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA CONSILIUL LOCAL .....ccoevverurnen.
PRESEDINTE, PRIMAR,

dr.jr. Alexandru Oprea

DIRECTIA ACHIZITII SECRETARUL COMUNEI,
DIRECTOR EXECUTIV,
ing. Sorin Radu
DIRECTIA ECONOMICA, BUGET CONTABIL,
DIRECTOR EXECUTIV,

ec.dr. Siviana Marin

DIRECTIA URBANISM SI TEHNICIAN CU
AMENAJAREA TERITORIULUI URBANISMUL,
ARHITECT SEF,
arh. Teodor Bate

SERVICIUL JURIDIC, VIZAT C.F.P., VIZAT C.F.P.,



ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VACARESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind rectificarea bugetului local al Comunei Vacaresti pe Trim. III 2019

Consiliul Local al comunei Vacaresti, judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinara
la data de 30.08.2019, legal constituita,

Analizand proiectul de hotarare privind rectificarea bugetului local al Comunei
Vacaresti pe Trim. 111 2019,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului nr. 4850/22.08.2019;

- Raportul compartimentului financiar contabil nr. 4851/22.08.2019;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate;

- O.G.nr. 12/2019 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2019;

- Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 132/19.07.2019 privind repartizarea
pe anul 2019 a sumei din cote defalcate din impozitul pe venit reprezentand fond la
dispozitia Consiliului Judetean Dambovita;

- Prevederile Legii nr. 50/2019, Legea Bugetului de Stat pentru anul 2019;

- Prevederile Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) si alin. (3) lit. a), precum si art. 196, alin. (1) lit. a) din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba rectificarea bugetului local al comunei Vacaresti pe Trim. III 2019,
conform anexelor parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire de catre primarul Comunei
Vacaresti, compartimentul financiar contabil din cadrul Primariei Comunei Vacaresti, iar
pentru comunicare catre Institutia Prefectului — Judetul Dambovita, secretarul comunei
Vacaresti.

Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Consilier, Secretar,
Adrian

VASILE PETRE | Jr. Stai

il

Vacaresti,
30.08.2019
Nr. 28



ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VACARESTI
CONSILIUL LOCAL
ANEXA LA HCL NR. 28/30.08.2019
- Venituri S F Mii lei
Nr. Indicator An Trim 1II
Crt. 2019
1 - 04.02.05 - “Sume repartizate din + 320 + 320
Fondul la dispozitia Consiliului
Judetean
2 - 11.02.06- “ Sume defalcate din taxa |+ 17 + 17
pe valoare adaugata pentru
~ echilibrarea bugetelor locale”
Total + 337 + 337

- - Cheltuieli S F

Nr Indicator An 2019 Trim III
crt
1 - 51.02.01.03- Autoritati executive : +100 +100
- 51.02.20 Bunuri si servicii d c: +100 +100
-51..02.0103..20.01.01- Furnituri birou; + 5 + 5
-51.02.01.03.20.01.03- incalzit, Iluminat + 25 + 25
-51.02.01.03 20.01.05- Carburant; + 10 +10
-51.02.01.03.20.01.07- Transport; + 10 +10
-51.02.01.03.20.01.08 Posta, +10 +10
telecomunicatii
-51.02.01.03.20.01.30 Alte ch. +25 +25
-51.02.01.03.20.30.01- Reclama si public |+15 +15
2 - 65.02.04.01- Invatamant sec inferior : | + 50 + 50
- 65.02..20 Bunuri si servicii d c: + 50 + 50
- 65.02.04.01.20.01.02- materiale + 5 + 5
curatenie;
- 65.02.04.01.20.01.08 —posta; % + 1
- 65.02.04.20.01.30- alte bunuri si + 39 i+ S
servicii pt intretinere si functionare
- 65.02.04.20.30.30.-Alte cheltuieli cu Ll * 3
bunuri si servicii




- 67.02.05.Serv recreative si sportdc |+ 12 +12
- 67.02.05.20.30- alte ch. cu bunuri si + 12 12
servicil
- 68.02. Asistenta sociala : + 34 + 34
- 68.02.10. ch personal d c: + 19 + 19
- 68.05.10.02.06 —vauchere vacanta; + 19 + 19
- 68.02.57-Alte cheltuieli + 15 + 15
- 68.02.50.50.57 Alte cheltuieli in + 15 + 15
domeniul asistentei sociale
- 84.03.03 Strazi: +141 +141
- 84.03.03.20 Bunuri si servicii dc : +141 +141
- 84.03.03.20.02. reparatii curente +141 +141
- Total + 337 +337
Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,
Consilier, Secretar,
VASILE P, :

Jr. Staicu Adrian
I

M




