JUDETUTL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI VACARESTI

Lista functiilor din cadrul Primariei Comunei Vacaresti care intra in categoria personalului platit din fonduri publice
fa data de 30.09.2026
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Drepturi salariale pentru activitatea prestata in_proiecte finantate din fonduri europene:

Personalul din cadrul Primariei comunei Vacaresti. nominalizat. potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr_ 1532017
nrivind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de prowecte finantate din
fonduri curopene nerambursabile si‘sau fonduri externe rambursabile. precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul
de redresare si rezilienta. pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii. beneficiaza lunar de o majorare a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare. cu pana la 40%. in functie de timpul alocal lunar pentru activitatile
proiectului si valoarea proiectului, potrivit anexei nr. 1 la regulamentul cadru cadru aprobat prin  la HG nr.234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si‘sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilient. cu modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului Primariei comunet Vacaresti care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si‘sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu
pana la 40% in functic de numarul, tipul si valoarea proicctelor aflate in implementare pentru care unitatile administrativ-teritoriale au
calitatea de beneficiar, conform anexei nr.2 la regulamenetul cadru aprobat prin - la HG nr.234/2023 pentru aprobarca Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoancle prevazute la art. 16 alin. (1) s1(2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si‘sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilient, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea indemnizatiel de hrana:

=y

Potrivit prevederilor art.18 . alin.(1) din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare . coraborate cu prevederile art. XV pet.5 din Legea nr.141/2025 privind unele masuri  fiscal-
bugetare , cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda indemnizatie de hrana in cuantum lunar de 347 lei pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6000 lei net inclusive, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat.

Valoarea anuala g voucherelor de vacanta:

In conformitate cu prevederile art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarca voucherclor de vacanta . cu modificarile si completariile
ulterioare . se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei. in perioada | januarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui
salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.




Indemnizatia consilierilor locah at comuner Vacaresti. jndetul Dambovita, este stabilita in conformitate cu prevederile Legii
nr 1 53/2017 si este in cuantum de 1% din indemnizatia primarului comunei Vacaresti,

Limitari ale venitului salarial

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi  nivelul indemnizatiel lunare a functici de viceprimar al Primariei comunei
Vacaresti in conformitate cu prevederile art. 11, alin.(4) din din Legea -cadru nr.1533/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu modificarile si  completarile ulterioare. exclusive majorarile prevazute de art.16, alin.(2) din acelasi act normativ , cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltmeli.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte linantate din fonduri europene nerambursabile si‘sau fonduri  externe
rambursabile . nivelul veniturilor salariale , majorate potrivit la art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functici de viceprimar
al Primariei comunei Vacaresti majorata potrivit art.16 | alin.(2) din  acelasi act act normative . in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie. Exceptia este prevazuta de art.16, alin.2' din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterivare.




