ANEXA LA DISPOZITIA NR. 86/24.06.2022

PLAN DE INTEGRITATE AL COMUNEI VACARESTI, ,:Em_.q.cr DAMBOVITA

Obiectiv 1; Cresterea gradulul de implem,

entare @ misarilor anticoruptie I nivelul institufiel 5i d celor subordonate/ coordonate/ afiate sub au

toritate, precum §i a intreprinderilor publice

Masuri -

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de :um__nm:‘o

Responsabil -

m:.m.nn

Nu este cazul.

1.1° Adoptarea declarafiei de’ Declaratia de aderare Reticenii  in semnarca/ | Document aprobat 31 mai 2022 Conducerea institufiei

aderare ia valorile fundamentale, | Transmiterea nno_mﬂmﬁnw citre | asumarea  documentului  de | Publicare pe pagina web 2 )

principiile, obicotivele $i | MDLPA citre conducerea institufiei institufiet .

mecanismul de -moritorizare & | - Bazi de date MDLPA

mZP diseminarea sa in. cadrul

instifutiei . si comuilicarea

acesteia MDLPA ) .

1.2 Desemnarea coordonatorului | Dispozifie emisi Tntarzieri 1 desemnarea/ | Document aprobat 30 funie 2022 Conducerea institufiei Nu este cazul.
51 A-Unei persoans responsabite’ reactualizarea componentei | Listd de distribufie : :

de ' . implemeéntarea |

Strategied
Nationale..Anticoruptie..2021 =

Transmiterca dispozitiei
primarului/_presedintelui_citre:

grupului de lucra

Bazi de date MDLPA

2025 MDLPA - :

1.3 ..Oonwc_aﬁm.. angajatilor - in | Nr. ..n_w..m.:m&.wn oonmc:uﬁ cu | Caracter formal al consultdrii | Minutd Mai 2022 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a EEE_E privire la elaborarea planuiui | Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri  primite  de  la ' persoanele desemnate.

de:integritate de integritate angafatilor angajafi ' péntru implementarea SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a EEE_E de
integritate, precum §i publicarca
" site-ul

documentului pe

] Em»_ﬁ:ﬂo_

Plan de integritate aprobat si
diseminat (e-mail, circulara,
sedinfd etc)

Nr. de angajati informati o
privire la aprobarea planului de
integritate ]
Modatitatea de informare a
acestora {ex. jedinid, m.m.E__
circulari ete) |

Plan. de integritate publicat pe
site-ul institujiei :

Nedistribuirea n._w:EE.

Plan de integritate aprobat
Minutd/ circulard/ e-mail/
listd de Inare la cunosting

30 funic 2022

Oo:m_._n@_.mm institutied
Coordonatorul Planslui de

[ntegritate/ perscanele
desemnate pentru-
implementarea SNA

Nu este cazul

vulnerabilititite nou identificate

gl transmiterea ctre MDLPA

implementarea SNA

1.5 Identificaréa §i evaluarea | Nr, de riscuri §i vilrerabilitagi | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | 30 funie 2022 Conducerea institufiei ‘Nu este cazul.
-riscurilor si vuinerabilitifiter le | la coruptie - identificate  §i | demersulu - | riscurilor gi vulnerabilitititor 1 Cocrdonatorul Planului de | -~
corupfie specifice institutiei pe | evaluate : Persomal instruit insuficient | ia coruptie {Anexa A) Integritate/ persoanele
‘bhaza metodologiei elaboratd de |- pentru aplicarea metodologiei desemmate pentru
omzn MDLPA - implementarea SNA
_o E.E_m:&ﬁmnmm BEE:E de.| Nr. mésuri de semediere Caracterul formal- - al | Raport privind mésurile de ; Permanent Grupul de fucru pentru | In . functie de misurile. de
remediere  a ‘vulnerabilitatilor | Nr. vulnerabilititi remediate demersului . remediere a valnerabilita{ilor managementul E.oE.__E la | remediere identificate.
specifice identificate - : Personal imstruit insuficient . coruphie ) .
. o ; pentru aplicarea metodologiet . . ) :
1.7 Evaluarea annald a modului | Grad. de ::ﬂ_mgm:ﬂma a | Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Condugcerea institutiei Nu este cazul.
de implementare 2 planchsi si | planalui de integritate Neparticiparea/ neimplicarea : . Coordonatorul Plarului de
adaptarea acestuia Iz riscurile §i | Misuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Integritate/ persoanele
: . desemnate pentri




Conducerea instituiei

1.8 Autocvaluarea -periodicd a | Date i informaiii colectate | Inexistenfa unuj mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Nu este cazul. N
gradului de. implementare a | pentru toti indicatoril capringi | colectare unitard a datelor . . Cootdonatornl Planului de : .
misuriior  de  transparentd | in inventar Integritate/ persoanele
instimfionald = §i prevenire a desemnate . pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA - implementarea SNA
| inventarul masurilor) )
" T1.9 Participarea la activitifile de | Rapoarte anuale Transmiierea de date |- Raport anual Annal Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonare §i monitorizare. a | Nr perscane/instijutic | incomplete sau cu intérziere Minute reuniuni Coordonatorul Planului de
SNA .. sl {ransmitcrea | patticipante  la reuniunile | Caracterul ~ formal al | Liste participanti Intégritate/ persoanele
contributitfior  .anuale - ctre platformei de cooperare demersului desemnate pentru
| MIDLPA Nr. - persoane/institutie implementarea SNA .
: participante  la  misiunile
: : tematice de-gvaluare .
110 Realizarea pe pagina de | Seciiune - distinctd creatds pe Tntarzieri . actualizarea Pagina web a institufie Permanent Cenducerea institugie | Nueste cazul.
internet a institutiei a unei | website T informatiitor Coordonatorui Planului de
secpiuni.  dedicate  domeniului | Numdr de materiale publicate | IntArzieri in realizarea Integritate/ - persoanele
integritate In care vor- fi : sectiunii/ incircarea cu date a desemnate ~ pentru
publicate: declaratia de aderare,. sectiunii cauzate de implementarea SNA
planul de. integritate, rapoartele supraincircarea cu alte sarcini C
de  autoevaiuare, informatii, a personalului implicat
exemple _de bune practici, in Lipsa personalului specializat
domeniu etc o T i -{- [ — :
1.11 Intensificarea activitifilor | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de dezvoltare a | Permanent “Conducerea institugiei Wi este cazal.
de implementare a sistemului de | Nr. - funetii sensibile | demersului ’ sistemului de control S ’ : :
confrol intern/managerial inventariate: {din care functii | Personal insuficient instruit T ; intern/managerial
: -1 -gensibile-1a coruptie) acest domenit " | Proceduri de lucru aprobate
Gradul -de. conformitate a Functii sensibile inventariate
sistermului - de conirol Registrul riscurilor
intern/manageriai Raport asupra- sistémului de
’ : conirol intern/managerial la
datade 31.12.....
1.12 - Elaborarea si | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiel Nu este cazul.
implementarea fa nivelul | Nr proceduri implementate demersului Procese verbale intalniri Coordonatorul Planuiui de :
institutiei de proceduri de sistem | Nr. proceduri revizuite/ | Intirzieri in realizares | Lista difuzare Integritate/ persoanele
.privind  indicatorii anticoruptie armionizate procedurilor  cauzate ° de | Rapoarie desemnate -pentru
"1 (procedurd  privind declararea ) supraincircarea cu alie sarcini implementarea SNA
averilor, transparenta a personalului implicat ] :
decizionald, acces Ia informafii,
date - deschise, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de
{conflicte dé. interese §i &
1'cazurifor de incompatibilitifi, |
avertizarea ir interes public eto : . : . :
1.13 FElabprarea/ actualizarea/ | Cod de- conduitd elaborat, | Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institintiei Nu-este cazul.
implementarea  codulmi de | dissminat §i implementat demersului Lista de luare la cunogtinid a Coordonatorul Planului de
conduitd Ta nivelul institutiel §ia Grad scizut de participare/ | prevederilor codului  de Integritate/ persoanele
unitdfilor subordonate implicare a angajatitor in conduita desemnate pentru
: procesul de elabarare/ | Avizier institufie implementarea SNA
actualizare a documentutui | Pagina de infernet a institutiei .
Chestionare de evaluare- a
gradului de cunoagtere a
prevederilor_codufui aplicate i



personalului

ian

1.14 Implicarea  activi a
consitiernlui de eticd in activitafi

'de consiliere 2 personalului

institufiei

Nr. sedinie de consiliere
Nr. activitifi de informare a

personalului din - cadrut’

institutiei cu privire la normele
de eticd )

Nr. functionari publici care au
fost informati prin intermediul
actiomilor de  informare In
domeniul normelor de conduitd
Nr. functionari publici care au
solicitat consiliere etic

Nr. . spefe care -au constituit
obigctul consilierii etice

Nr. raportdri -cu privire la
respectarca  mormelor  de
conduiti

Numir de instruire la care a
participat-consilierul de eticd in
vederea imburiathtirii activitafii
in domehiu

‘Reticenta/ lipsa de informare a_

personalului de a se adresz
consilierului de eticd
Resurse financiare insuficiente
pentru indeplinirea activitdiii
si asignrarea accesulni la
prégitire profesionald

Proceduri privind consilierea
eticd a functionarilor publici
Raport privind respectarca
normelor de conduitd

Permanent

Conducerea institugiei
Consiliern] de eticd

Nu este cazul.

1.15 Implementarea, fa nivelul
institutiei publice a unui sistem
de - avertizare - (“whistle-
‘blowing”) & iregularitifilor §i a

posibilelor --fapte:. de coruptie’

(Ex: cutie pogtald, nr. alocat de
tip. - tel-verde, adresa e-mail
| dedicatd)

Nr. Tegulameénte mieIne |

armonizate cu prevederile legii
Nr. de Eon&cl elaborate
Nr. avertiziri in interes v:E_n
aoﬁzma

Tipuri d¢ fapte asupra cirora
s-au facut avertizari In interes
public

“Neiifefegersaconceptului—de-

avertizare in interes public”
Nedesemnarea persoanei/
structurii care si primeascd
avertizirile in interes public
Neimplementarea )
mecanismului- cu privire la
protectia - avertizorilor de
integritate

Lipsa de incredere a
personatulul/  cefiifenilor cu
privire la protejarea identitfii
celui care semnaleazs nereguli

-Site-ul-instiufiei-----

Cutie postald
Nr. alocat de tip tel-verde
Adresa e-mail dedicati

|.Permanent_ ... _____.

Conducerea institutiel

Nu este o.mNE

116 Tmplernentarea de sisteme
unitare - de ~ management  al
calitatii (tip IS0, CAF)

Instrument . privind:

managementul . calitétii
mBn_nEoB.“: :

Lipsa resurselor financiare §i
umane

Documentul . prin care este.

acordatd certificarea

Decembric 2025

‘Conducerea institufie:

in . functie de¢ dimensiunea-
organizatiei (se ‘pot utiliza
resurse  proprii . sau. m:gﬁm:.
nerambursabile)

117 Sporirea  instrumentelor/

mecanismelor  de  control in
‘organizarea examenelor/
concursurilor de - promovare/
recrutare omx. Eﬁm_mqm: m,.a_o.._
Saaou

?onan.m Jintend n_m_uoBHm s

-aprobati

Pracedur : :.;B.:w
impiementatd o
Nr.-de situatii de incileare a
normeior

Nr: contestatii amuzmn
monitorizare |

Sistem de .
audiofvideo functional

Lipsa resurselor financiare si

umane

Nerespectarea  procedurii - de
ciitre personalul desemmat in
comisiile de coneurs

Procedurd operationald
Sistem  de  monitorizare
andiofvideo . .
Tnregistririle audio/video

Nr.  contestatii  respinse/

solutionate favorabil

Permanent

| Conducerea institufiel
Cornisie concurs

In - functie de dimensiunca
organizatiei (se . pot "utiliza |

| resurse  proprii. sau finandri.

nerambursabilé)

1.18 Revizuirea §i-simplificarea:

procedurilor administrative
inclusiv - prin  dezvoltarea i
utilizarea - solatitlor e-
administratie in  vederea

Nr. proceduri administrative
simplificaie

Nr. de servicii publice finnizate
online

Nr. utifizatori

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare $i umane}

intArzieri in . procesul de
achizitii g implementare a

Acte administrative adoptate
in acest sens )
Pagina web a institutiei
Timpul de furnizare = a
serviciulul _public furnizat

Permanent

-Conducerea institutiel
Persoane desemnate

Se va estima in funcfie de
procedura  simplificatd i
tehnologia care urmeazd a fil
‘utilizath (se pot utiliza resurse
proprii sau finangiri

diferitelor solutii informatice

3




Turnizirii  servicillor  publice
oniine (Ex: eliberare augorizatii/
cértificate onling)

Frecventa utilizarii -

Ni. de -certificate si autorizafii
emise trimestrial prin folosirea
noii tehnologii

Cunogtinte  insuficiente  la
nivelul  angajatilor  pentru
realizarea unei astfel de mésuri
Acces limitat la internet

online
Rapoarte de activitate

nerambursabile)

- cetdteni  (ex:

119 lnrclarea la solutiile
cxistente de tip e-guvernare, e-
adminjstrare -~ §i - e-justitie  ca
platforme de  accesare 2
serviclifor publice de citre
£-gUVemare.ro,
ghiseulro ete) :

Nr. de solutii accesate

Nr. de servicii fumnizate prin
intermediul platformelor
electronice,

Nr. de utilizatori ai serviciilof
publice online incircate

Nr. de’ proceduri hcdrcate in
platforme?

Lipsa infrastructurii tehaice gi
a personalului specializat
Sistern informatic
neperformant

Acces limitat la internet

Site-ul institutiei
Platforme

Permanent

‘Conducerea institutiei
Persoane deseminate

Nu amwo cazul.

Obicetiy 2: Crestereq gradului de educ

afie anticorupfic a angajatilor si a beneficiarilor servictilor publice

de congtientizare i a ‘nivelului de

educatie anticorupfie a

| personaluiui_propriu_si_a_celui

din. structurile subordonate:- (ex:
sesiuni de instruire/. intAliri/
grupuri de . lucru in. domenii ca:
achizitii publice, eticd, consiliere.
etici, management -financiar,
resurse umane, . disciplind in
canstructii, transparentd, acces la
informafii de -interes public,

‘declararea averiior, conflicte de

interese, incompatibilitafi, sistem

de  control intern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea - n

interes public, IT etc) -

Nr. certificate de participare

~Miisuri Indicatori-de performangi- Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Respoasahil Buget
21T Organizarea/ . derularea/ | Nr.- programe derulate/ | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent ) Conhducerea institugiel, | S¢ va estima in funciie de
| asigurarea participarii ia | activitdi de formare Grad sciizut de participare Liste de prezentd coordonatorul planului de ; numdrul participantilor,
programe de crestere a gradului | Nr. participanti . Certificate  de  participare/ integritate continutul  programului . ete.
Nr. module de curs derulate absolvire L (se pot utiliza resurse proprii

sau finantiri nerambursabile) -

" domeniul -

| persoane - din
- publicd

2.2 Asigurarea: disemindrii de

informatii * privind riscurile §i
consecinfele faptelar ds cofuptie
sau-a.ificidentelor de integritate.
Panerea la dispozifia angajatilor
a unor findrumare ‘legislative,
ghiduiri -§i <ulegeri de spefe, In
conflictelor ~  de
interese/ incompatibiliatilor s
faptelor de cordpfie savirsite de
i administrafia

Nr. de angajati care au fost

- informati

Nr. informari transmise

‘Nr." ghiduri/ broguri/ pliante

elaborate

Tratarea cti- superficialitate ‘a
activitafii de diseminare - a
informatiilor

fotarzieri - cauzate de
supraincircarea cu alte sarcini
a structurilor responsabile
Accesul limitat la culegeri de
spele, ghiduri efc.

Note de informare

Ghiduri

Brosuri

‘Pliante

E-mailuri transmise

Liste de difuzare

Fisiere publicate pe Intranet

Permanent

institutiei

'Se va estima in functie. de

sumirul angajatilor, a modutui
de diseminare (format fizic/
electronic/ mail), a-tipului -de
rivaterial {ghid/ pliant/ brogurd)
elc (se pot utiliza resurse
proprii satl- finantiri
nerambursabile) . -

2.3 Organizarea de campanii de
informare publicd/ dezbateri/

Nr. campanii deruiate
Tipuri de mesaje ]
Bvolutia  perceptisi.  privind

Resurse financiare insuficiente
Grad schzut de- participare a
cetitenilor ]

Rapoarte de activitate
Sondaje de opinig
Evaluiri post-campanie

Permanent

Conducerea
Personalul desemnat
Conducerea institutisi

Coordonatorul planului de.

Se va estima in functie-de tipul

integritate

de = campanig, &Eosmm::mm“_

consultiri/ sesiuni de informare/

2 Vo fi identificati alfi indicatori in functie de tipul platforme la care s-a ficut inrolarea.

grupil fingd etc. (se pot utiliza |

4



RN

oo:mw:ﬂn de Enmu in vederca | coruptia la nivelui UAT - | Lipsa interesului  pentru | Site-ul institugiei . resurse propri san finantir
cregterii gradului -, de | Nr. intilniri/  dezbateri/ | dialogul cit  reprezentantii | Minute - .| nerambursabile)
congtientizare i a nivelului de consultari . comunitatii locale/ cetenii - | Rapoarte activitate
educatie anticoruptie in randul | Nr. participanti . din ~parteg
cetatenilor, precum §i cu privire comunitétii locale
1a drepturile i obligatiile pe care Tiputi de subiecte abordate
acestia’ le au in raport cu|Nr recomandiri rezultate
institufia e Nr. si tipuri Ewm_._: adoptate
|24 Punerea la. -dispozitia | Nr. sesizdri primite Resurse umane i financiare | Site-ul institutiei Permanent ) Conducerea institufiei | Necesar -doar in cazul
1 publicului a unor modalitdfi de Tipul faptelor asupra cirora se insuficiente Registrul de sesiziri publice jmplementdrii * unui . sistem
evaluare 2 gradului de satisfactie fac sesizari , Formulare Oo:.:uﬂdiaae_ de | ontine. : ]
a .cetifenilor cu . privire 1la | Tipul mésurilor administrative Raport de activitaie comunicare-cu publicul - *
condnita funcfionarilor/ | dispuse . o -
personalului si calitatea | Nr. sesizari la comisia de
serviciilor oferite  (formmlare, | disciplind -
registru _.._m sesizari, mam_mm: on- | Nr. o_._mm:oumaa m@:nma
line) ) . - . ) . 5 L
2.5 "Derularea de campanii .de | Nr. campanii- de ngﬁwmzmuwa Nealocarea resurselor necesare | Pagina web & institutiei 2025 o .Conducetea institutiei, | Se-va estima in functie n_n.mv:_
congtientizare, organizarca - de | derulate (bugetare §i umane) ..+ | Rapoarte de activitate ) Co - | coordonatorul planului de | de  campanie, dimensiunea,
dezbateri vc_uzn.m vn:.o&no cu ['Nr. -de degbateri publice Nivel scizut de interes si| Presalocald i , integritate grupul tintd ete, (se poi utiliza
privife fa prevenirea ‘comptiel §i | organizate participare a-cetifenilor : : o - ‘resurse proprii sau mswnﬂm:
promovarea  bunelor ?mnzo_ Nr: bune practici n_mna_cmﬂo nerambuysabile) |
anticoruptie ) . o = ‘ ,
2.6 Realizares -unor proiecte/ | Nr. EoSoom_m de no_mwcnﬁo, Nealocarea resursefor necesare Pagina web a institutiel 31 decembrie 2022 Conducerea institutiei, | S¢ va estima in funciie de
activitifi ~avénd = ca’ obiectiv’ incheiate . - (bugetare §i umane) Rapoarte de activitate : : Coordonatorul planulni de activitifile projectului.
prevenitea coruptiei, promovarea Nr. de v_.om.mﬁn., .mnmému Nivel scdzut de. participare/ | Presa locald N integritate . - N
eticii, integritdfii: i - bunei derulate implicare a reprezentangilor Rezultatele
guverndri In parieneriat cu Nr. gi gradul de _EEE»B a | UAT-ului proiectelor/activititilor
. | $ocietatea civild S " | reprezentangilor socictitii civile
) : ) ) in proiecte/ activititi
) - " Obtectiv 3:-Dezvoltarea unei culturi 2 nz:_mu»g:nn_ pentru 0 n:enﬂ_.m_.m numn_:mm la ::6_ local :
) Masuri Indicatori de performanti ) Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget -
3.1, Asigurarea functionalitiii site- | Numgr ‘de informatii v:w:nm_m. Resursd financiard | Pagina de internet a institujiei | Permanent Conducerea institutiei in functie * de noaﬁ_nx:ﬂmw
wlui  institufiei, publicarea  §i - | insuficientd Personal o o . . site-ului, se pot utiliza surse
actuatizarea periodicd a ZE.:H, de structuri cars Eom_.om neinstruit Adrese : : Compartimentuf - - i proprii sau. finantfri
informatiilor -publice  destinate informatii in s.n_um:n . Cetiifeni neinteresati : : L ; | informatic/ achizitii . nerambursabile.
cetifénilor - . ) E-mail-uri - . . ’ .
3.2- Aducere la cunogtingi publics, |:Agenda de En_d.wcw:oﬂm —— | Furnizarea cu inidrziere a | Paginade internet 2 institutiet- | Permanent - , Conducergainstituiel Nu este cazni:
" prin intermediul site-ulii institufiel, Numit aparigii zilnice - informatiitor cuprinse in ’ : - z : -
a Agendei de luern a Primaruiui/ e agenda . Persenal .
Viceprimaruhsi B ’ ) . suprainciircat cu  sarcini ) Responsabil " - desemuat
’ : e : : Acces limitat la internet | , pentru ~ eplicarea  Legii
Cetifeni neinteresati . . 1 nr.344/2001
3.3 -Asigurarea §i imbunitdjirea Z:sz: si tipul de informaii de | Furnizarea cu intarziere @ | Pagina de internet & institutiei | Permanent -Conducerea institutiei Nu este cazul.
accesufiti la informatii de interes ifteres - public  publicate din informatiiler solicitate de ) : . -
puhlic si eficientizarea mn:<:mEow proprie initiativd : Cétre cefafeni | Statistica furnizatd in procesul ’ _. | Responsabil desemnat
aferente - i de autoevaluare a masurilor : | pentru ~ aplicarca Legii
Lista cu informatiile publice din | Neaplicarea sanctiunilor | preventive : . . nr.544/2001. ’
oficiu o disciplinare pentru | . -




Rata de rispuns la solicitiri de
informatii (nimEr de réspunsuri/
nurmir de solicitiri)

Numir rapoarte de evaluare a
implementarii Legii n1. 544/2001

Numir rapoarte de activitate ale
institufiei

Programul de audienfs pentru
cetateni

Numir de sanctiuni dispuse
pentru incaicarea obligaiilor de
transparentd decizionald §i’ de
asigurare . a  accesului la
informatii dé interss public prin
publicarea acestora din oficiu

Rata de contestare in instanfd a
deciziilor sau misurilor adoptate

Rata~ de-

nerespectarea  obligatiilor
legale privind accesul la
mformatii  de interes
public si a celor privind
transparénta

Rapoarte de evaluare a
implementarii Legii

nr. 5442001 -

Rapoarte de activitate ale
institutiei publicate anual

Raport evaluare a cadrului
legistativ.  si  institufional
privind transparenta (parte a
sistemului misiuni tematice din
cadrul sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotirri judecitoresti

Lipsa imteresului pentrn
publicarea informatiilor in

implementare &
recomanddrilor  cuprinse  In ,
. rapoarteis anuale ) ) . ) . -l
3.4 Asigurarea  tespectdrii | Num#r - - proiecte : de . acte Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a’institutiei | Permanent Caonducerea institugie: | Nu este cazul.
prevederilor legale in .ceea ce normativé  postate pe  site-u! | informatiilor : o : } - ’
priveste transparenfa procesului | institutiei. . solicitate de clifre cetifeni | Statistica furnizatd in procesul Responsabil - desemmat
| decizional §ilegislativ : , de autoevaluare ‘pentru .aplicarea  Legii
) Numit consuléiri  publice | Neaplicarea  sanctiunilor n1.52/2003 :
organizate disciplinare pentru | Rapoarte. de  evaluare  a .
. . nerespectarea’ obligatiilor | implementarii Legii nr.52/2003
Numidr propuneri primite din | legale privind accesul ld :
partea publicitiut informatii de interes’| Minute ale sedinfelor de
- : . - { public si a celor privind oosw.s_ga.o_.mminmﬁ
Numér rapoarte de evaluare a | transparenta. K
| implementarii Legii nr. 52/2003
. | publicate.
Numarul gi tipul de sanciiuni
{ dispuse’  pentru - incélcarea
obligatiilor prevéizute de Legea
. S nr. 52/2003 . - - CL : .
3.5 Pubiicarea ~ informatiilor de | Nr.'de sefuri de date publicate in | Nealocarea resurselor | Pagina web a institutiel Permanent Conducerea institufies, | Nu este cazul.
[imteres public i format deschis format deschis.? umane §i financiare. persoancle:  respensabile
: : : . desemnate :

3 Datéle deschise sunt date Infr-un format editabil (ex. doc. xls, ete), ce pot fi utilizate in mod liber, rentilizate 5i redistribuite de ciue orivine. Mai multe informati referitoare 1a datele deschise se pot gisi 1a http:fogp.gov.rol




format deschis
Inexistenta unei
web a institugiei

pagini

institutiei/ ©  presa-  locald  a
-anunfurilor privind “-concursurile/

in_care apare

anunfui

Pagina de internet a institugiei

Persoane desempate

16 Publicarea mformatiilor de | Nr. de mformatii publicate Lipsa resurselor financiare | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
interes public conform standardului . glumane persoanele  responsabile | .
general din Anexa 4 §i Anexa 5*1a , desemnate

SNA ) S . -

3.7 Publicarea de setiri de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul. .
portalul data.gov.ro : portalul data.gov.ro. umane si financiare. persoancle  responsabile :

. . Lipsa informatiilor/ [ desemnate

cunostintelor fn domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiiler in
.. 5 . ) format deschis . . ; ) .
38 Realizarea pe pagina’ de | Numir. -de  documente n | Intirzieri i publicarea | Sectiune realizatd - Pagina de | Permanent Conducerea instifutiei, | Nu este cazul.-
infernet a institutiei a unei sectiuni domeniu publicate documentelor internet a institutie perscanele  responsabile |
cu tema achizifii publice undé vor | Pagina de internet actializati Documente in  domeniu desembate
fi publicate toate procedurile de | periodic ’ publicate
‘achizitie publici si contractele
incheiate ) ) : - .

). Realizarea ~pe pagina de | Numar de informafii publicate Tntarzieri in  publicarea | -Sectiune realizati - Pagina-de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
intemet a institufiei a unei sectiuni | Pagina de infernet actuaiizatd | documentelor internet a institutiei ] persoanele  responsabile L
in care vor fi publicate informatii | pericdic . Documente in domeniu desemnate :
despre proicctele finanfate din : publicate
progtame - naficnale/  fonduri
europene - incheiate, -affate .
implementare i in perspectivi L : . . ‘

3.10 Realizarea §i -difuzarea umii | Numir de editii ale buletinului | intdrzieri in  publicarea | Buletin informativ Permanent Conducerea institufiei, | Nu este cazul.
‘buletin ~ informativ  (electronic/"| informativ buletinului informativ E-mailuri : persoanele  responsabile -
fizic) despre proiectele finantate : Adrese desemnate -
din" programe nafionale/ fonduri
europene, aflate in implementare §i
in perspectivd »
3.i1- Organizarea de intdlniri/ Nealocarea . resurselor | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
dezbateri/ consultiri cu necesare : Minute C ’ - ,
reprezentantii comunitatii -locale/ Rapoarte activitate
cetiifenil cu privire la prioritifile Lipsa interesului pentru
comunitafii . A dialogul cu reprezentantii

comunitiii “locale/ |

: ) . L cetlfenil - :
3.12 -Imbunatagirea- mmﬁam:_.on de | 'Nr. de'comunicate de presd Caracter formal al | Strategii de comunicare | Permanent Conducerea instifutiel Nu este cazul.
comunicare pe teme anticonzptieé cu | - : o documentului actualizate : : ;
accent pe gestionarea rélatiilor cu | Nr. de rdspunsuri la solicitirile : " Coordonatorul planului de
publicul i mass-media mass-media Nealocaroa resurselor integtitate o
: necesare

. L : | Nr. de émisiuni - ) ) . |

3.13 Publicarea pe pagina web a | Numér de anunfuri publicate Tathrzieri in  publicarea | Anunturi Permanent Conducersa institutiei { Nu este cazul. Se va calcula un
Nr. publicatif decumenteior Adrese buget in  cazul “in  care

publicares se va face §i in
presa locald: -

examenele de recrufare  si. de




promevare

Obicetiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Misuri Indicatori de performanti Riscari Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
41 Consolidarea  autonomiel | Nr. de angajati raportat volumul ; Resurse umane si | Rapoarte anaale de activitate Permanent Conducerea institufiei | Se va estima in functie de
publice : necesarul de resursd umand,

operationale a  structurilor de
coniral intern gi audit i
constientizarea factorilor de decizie
de la mivelul instituifior implicate
¢y privice la rolul sistemelor de
controk intern/managerial

de activitate
Resurse materiale alocate

Nr. de. recomanddri formulate/
implementate )

financiare insuficiente

Sef -structurd  audit
intern a
Sef . structurd
responsabild SCI/M

Conducerea  institufiei,

-Nu este cazul.

disciplina

4.7 Auditarea internd, ¢ dati ia doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La2 ani
|ani, a sistemului/ misuriter dé | Gradul de implementare . a Lipsa structurilor de aadit | Rapoarte de activitate structura de audit infern
" | prevenire a coruptiel la nivelul | mésurilor : preventive | intern din cadrul institutiei
institugiel anticorupiie ) - C ) ) .
43  Aplicdrea. - de  sancfiuni | Ni. de sesizdri primite Caracter formal al | Decizii ale comisiei de | Permanent ‘Conducerea institufiei, | Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesiziri solufionate/in curs | activitatii  comisiei  de disciplind comisia de disciplind
pentru incalcarea standardelor etice | de soluionare ‘ disciplind ,
i de conduitd anticoruptie la | Nr. gl tipul de sanctiuni dispuse | Pregitire/ . informare
nivelul wteror angajailor - Nr. de decizii ale comisiei de | insuficientd a personalului R
‘discipling = anulate sau | Practica adoptirii celor mai
modificate in instanti ugoare sanctiuni/
Nr. de persoane care au sivirsit | nesanciondrii
) - . { in mod repetat abateri . : . .
4.4, Publicarea/ difuzarea periodics | Nr. rapoarte publicate/ difuzate Intdrzieri “in | Raport publicat pe refeava ; Permanent Conducerea  nstitutiei, | Nu este-cazul.
a unui-raport privind sanctiunile { publicare/difuzare iniranet T Secretar -comisie - de

disciplinare. _ :

Primar,

ing. STOICA ROMICA

Lista difuzare

Contrasemneazii pentrn legalitate,

jr. STAICUJADRIAN'




