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PLANMN DE INTERVIU

concurs de recrutare in vederea ocuparii unei functii pe perioada determinat3 de Asistent medical
comunitar debutant, in cadrul Echipei comunitare integrate(ECI) din cadrul Primiriei Comunei
Vacaresti , judetul Dambovita, proba interviu organizata in data de 12.10.2026 , ora 13*°

1. Functia contractuala de ocuparea unei functii de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR — nivel PL, pe perioad3

determinatd, in cadrul Echipei comunitare integrate(ECI) din cadrul Primiriei Comunei Vacaresti , judetul
Dambovita.

2. Data si ora desfasurarii interviului: 12.10.2026, ora:13%* , la sediul Priméariei comunei Vacaresti, din
comuna Vacaresti, sat Vacaresti , jud. Dambovita.

3. Continutul probei: Potrivit art. 41, alin.(1} si alin.(2) din HG nr 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, in cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

Punctaje maxime:
.Tunctia contractuala ASISTENT MEDICAL [ a) abilitati si cunostinte impuse- 25 puncte |
COMUNITAR- nivel PL, pe perioadd de functie ‘
determinats, in  cadrul  Echipei b - 4 TR i —
camunitars IntegaratelEct .} capfmltatea e analiza si 25 puncte
sintezd '
- c) abilitati de comunicare | 10 puncte |
d) motivatia candidatului 10 puncte |
| e) comportamentul in situatiile 20 pﬁntte l
de criza
| |
| f) initiative si creativitate 10 puncte

Total: 100 puncte

4. Promovarea probei interviu: Potrivit art. 46, alin. (3), lit. a) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte in cazul
concusurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfisuririi interviului sau prin
inte de inceperea probei interviu;
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6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la proba interviu: prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe site-ul institutiei: www.primariavacaresti.ro.

7. Modalitatea de contestare a probei interviu: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la proba
interviu a concursului, pot formula contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare, de la data si ora afisarii
rezultatelor probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform art. 53 din din HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

COMISIA DE CONCURS:

1. Virtejearu Mariana - presedinte comisie
2. Stanca Cornelia - membru comisic
3. Coman Alina-Elena- membru comisic

SECRETAR COMISIE:
Tancu Cristina-Madalina - scerctar comisie
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