ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

" COMUNA VACARESTI
PRIMAR

NR. 1117/12.02.2024

Raport privind stadiul implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie
(S.N.A.) 2021-2025 Ia nivelul comunei Vacaresti, judetul Dambovita sin anul 2023

Activitatea Administratiei Locale a Comunei Vacaresti, judetul Dambovita, a vizat in anul 2023,
imbunatatirea si consolidarea calitatii serviciilor publice si de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, atat la nivelul primarului comunei Vacaresti, cat
si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

La nivelul comunei Vacaresti. Judetul Dambovita, au fost intreprinse urmatoarele masuri pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025-

- prin Dispozitia primarului comunei Vacaresti nr. 47/29.03.2022 a fost adoptata Declaratia
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategici Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a fost constituit Grupul de lucru anticoruptie pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 responsabil cu punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de
integritate .

- prin Dispozitia primarului comunei Vacaresti nr. 86/24.06.2022 a fost aprobat Planul de
integritate pentru implementarea la nivelyl comunei Vacaresti, judetul Dambovita. a Strategiei
Nationale Anticoruptic 202] -2025.

~ cu adresa nr. 4411/29.06.2022 a fost inaintat catre Ministerul lustitiei, conform art. 6. alin. (1)
din H.G. nr. 1269/2021, Planul de integritate pentru implementarea la nivelul comunei Vacaresti,
judetul Dambovita, a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

- Cu adresa nr. 1572/07.03.2023 au fost inaintate, conform H.G. nr. 1269/2021, catre Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 s Planul de integritate
pentru .impiementarea Strategiet Nationale Anticoruptie 2021-2025 1a nivelul comunei Vacaresti,
judetul Dambovita,

-au fost postate pe pe site-ul Primariei comunei Vacaresti, judetul Dambovita, atat Declaratia
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 cat st Planul de integritate pentry implementarea la nivelul comunei Vacaresti,
judetul Dambovita a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

- Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 1a
nivelul comunei Vacaresti, a fost adus la cunostinta salariatiilor aparatuluj de specialitate al primarului
conform procesului verbal nr.4336/27.06.2022.

-au fost analizate principalele atributi conform structurii organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vacaresti, in acord cy numarul estimat de beneficiari si cu bugetul




alocat in anul 2023, au fost stabilite atributiile cele maj vulnerabile au fost stabilite amenintarile si
masurile de remediere, fiind intoemit raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si
a masurilor de remediere.

-la nivelul institutiei nostre a fost implementat controlul managerial intern, prin intermediul
activitatii de audit realizata de auditorul intern,

Dat fiind faptul ca pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Natjonale Anticoruptie, a aparut necesitatea
elaborarii unei proceduri referitoare Ja interdictii dupa incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cadrul Primariei comunei Vacaresti . La nively] institutiei noastre a fost desemnata  persoana
responsabila  cu monitorizarea situatiilor de pantouflage prin Dispozitia nr.209/2023 si s-a elaborat
Procedura Operationala ~Monitorizarea situatiilor de pantouflage.

In cursul anuluj 2023, la nivelul Primarie; comunei Vacaresti, prin structura proprie de audit s-a
desfasurat misiunea de audit —Evaluarea sistemulu; de prevenire a coruptiei cu urmatoarele objective -
declararea averii. cadouri, evaluarea riscurilor de coruptie, evaluarea incidentelor de integritate.In urma
misiunii de audit , structura de audit nu a formulat recomandari.

La nivelul institutiei noastre sunt adoptate si se afla in vigoare codul de etica si procedurile de
sistem privind declaratiile de avere s de interese, privind decalararca cadourilor, respectiv publicarea
anuala a inventarului privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul institutiei privind consilierea
etica, respectiv desemnarea consilierului de etica, privind transparenta procesului decizional, respectiy
publicarea pe site-ul institutie; a Raportului anual privind aplicarea Legii nr.52/2003. republicata,
privind accesul Ia informatiile de interes public, respectiv publicarea pe site-ul institutiei a Raportului
anual de evaluare a implementarii Legii nr.544/200]. privind situatiile de pantouflage si functiile
sensibile,

La nivelul comunei Vacaresti, judetul Dambovita, riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost
diminuate considerabil prin:

- Cresterea transparentei actuluj decizional si prin implementarea procedurilor de sistem .

- achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, fiind publicate in SEAP, planul anual de
achizitii publice parcurge procedura legala de elaborare, analiza, avizare s aprobare.

- a fost demarata procedura de inrolare a institutiei pe ghiseul.ro.

- 8-au facut progrese in simplificarea si reducerca timpului de eliberare a diferitelor documente
(adeverinte, atestate, certificate etc.)

~S-a renuntat la sistemul rigid al audientelor dupa un anumit program, cetatenii putand sa-si
prezinte problemele zilnic in timpul programului de lucru, prin aceasta s-a fluidizat activitatea
aparatului de specialitate a primarului , timpul de reactie la diferite probleme fiind redus considerabil,

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese sj incompatibilitati in randuy] salariatiilor
Primariei comunei Vacaresti, judetul Dambovita, acestia considerand interesu] public mai presus de
orice interes in indeplinirea atributiilor de Serviciu,
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